
ОБЛАСТНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

«ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ ЦЕНТР
СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ «ДОБРОДЕЯ»

ПРИКАЗ

от «____»_____________ №_________

г. Железногорск

Об утверждении Порядка предоставления социального сопровождения беременных
женщин, в областном казенном учреждении социального обслуживания «Желез-

ногорский центр социальной помощи семье и детям «Добродея»

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 11.02.2025 № 57 «Об утверждении методических рекомендаций по ре-
ализации мероприятий региональных программ по повышению рождаемости, подлежащих
софинансированию из федерального бюджета» и в целях реализации постановления
Правительства Курской области от 18.12.2024 № 1078-пп «О мерах по реализации Правил
предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов
Российской Федерации, в которых по тогам 2023 года значение суммарного коэффициента
рождаемости ниже среднероссийского уровня» и во исполнение приказа Министерства
социального обеспечения, материнства и детства Курской области и Министерства
здравоохранения Курской области от 29.01.2025 № 39/50 «Об утверждении Порядка
работы в женских консультациях служб, обеспечивающих подготовку семьи к рождению
ребенка, патронаж в решении жизненных ситуаций с привлечением всех инструментов
поддержки семьи, в том числе в целях профилактики негативного выбора при бере-
менности», с целью обеспечения координации Порядка и мониторинга его использования,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок предоставления социального сопровождения беременных

женщин, в областном казенном учреждении социального обслуживания «Железногорский
центр социальной помощи семье и детям «Добродея» (Приложение № 1).

2. Утвердить состав рабочей группы для предоставления социального сопровождения
беременных женщин, в областном казенном учреждении социального обслуживания
«Железногорский центр социальной помощи семье и детям «Добродея», из числа штатных
должностей специалистов Центра (Приложение № 2).

3. Утвердить программу социального сопровождения беременных женщин «Школа
будущих мам» в областном казенном учреждении социального обслуживания «Же-
лезногорский центр социальной помощи семье и детям «Добродея» (Приложение № 3).

4. Утвердить паспорт программы социального сопровождения беременных женщин
«Школа будущих мам» в областном казенном учреждении социального обслуживания
«Железногорский центр социальной помощи семье и детям «Добродея» (Приложение №
4).

5. Назначить ответственных лиц:
- за обеспечение координации и проведения мониторинга проведенной работы по

социальному сопровождению беременных женщин, заместителя директора по социальным
вопросам О.И. Аитову;



-за предоставление отчетной информации по проведенной работе по социальному
сопровождению беременных женщин, заведующую отделением первичного приема
информации, анализа и прогнозирования Азарову Л.А.;

-за предоставление отчетной информации о реализации программы социального со-
провождения беременных женщин «Школа будущих мам», заведующую отделением
психолого-педагогической помощи Родионову Т.В.;

- за организацию информационной работы с населением и на отдаленной территории
обслуживания по проведенной работе по социальному сопровождению беременных
женщин , назначить ответственными:

Азарову Л.А. –заведующую отделением первичного приема информации, анализа и
прогнозирования;

Родионову Т.В.-заведующую отделением психолого-педагогической помощи;
Полехину В.П.-заведующую отделением профилактики безнадзорности детей и под-

ростков;
- за работу в кабинете медико-социальной помощи женской консультации на базе

ОБУЗ «Конышевская центральная районная больница» Курской области, специалиста по
социальной работе Теплову И.Н.;

- за работу в кабинете медико-социальной помощи женской консультации на базе
ОБУЗ «Дмитриевская центральная районная больница» Курской области, специалиста по
социальной работе Рябыкину В.И.;

-за работу в кабинете медико-социальной помощи женской консультации на базе
ОБУЗ «Железногорская городская больница» Курской области, специалиста по со-
циальной работе Алехину Н.С.

6. Методисту Крадько Н.Л. обеспечить методическое сопровождение программы со-
циального сопровождения беременных женщин «Школа будущих мам».

7. Исполняющему обязанности специалиста по кадрам Ланиной Е.А. обеспечить
проведение ознакомления, с настоящим приказом, ответственных лиц.

8. Оператору ПЭВМ Гармышевой И.Г. обеспечить размещение проведенных меро-
приятий и нормативно-правовой документации о реализации программы социального
сопровождения беременных женщин «Школа будущих мам», на базе ОКУ «Желез-
ногорский центр соцпомощи «Добродея»», на сайте учреждения.

9. Настоящий приказ распространяет свое действие на правоотношения, возникшие
с 04 июня 2025 года.

10. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор Т.Е. Литвинова

С приказом ознакомлены:
«04» июня 2025 года ______________Азарова Л.А.
«04» июня 2025 года ______________Аитова О.И.
«04» июня 2025 года ______________Алехина Н.С.
«04» июня 2025 года ______________Гармышева И.Г.
«04» июня 2025 года ______________Крадько Н.Л.
«04» июня 2025 года ______________Ланина Е.А.
«04» июня 2025 года ______________Полехина В.П.
«04» июня 2025 года ______________Родионова Т.В.
«04» июня 2025 года ______________Рябыкина В.И.
«04» июня 2025 года ______________Теплова И.Н.



Приложение № 1
к приказу Директора

ОКУ «Железногорский центр
соцпомощи «Добродея»
от 04.06.2025 № 56-ОД

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ОБЛАСТНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

«ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ «ДОБРОДЕЯ»

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ОКУ «Железногорский центр
соцпомощи «Добродея»
____________________Т.Е. Литвинова
«____»______________________2025 г.

ПОРЯДОК
предоставления социального сопровождения

беременных женщин

Курская область, г. Железногорск, 2025 г.



I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления социаль-
ного сопровождения беременных женщин, переживших перинатальные поте-
ри, имеющих детей-инвалидов и принимающих решение о рождении последу-
ющего ребенка, пациентки с выявленными аномалиями плода во время данной
беременности и решивших сохранить беременность, женщины-инвалиды ре-
продуктивного возраста, несовершеннолетние беременные, а также пациентки
находящиеся в трудной жизненной ситуации, с другими медико-социальными,
психологическими проблемами (далее – социальное сопровождение).

1.2. Социальное сопровождение беременных женщин- это одна из форм
социальной работы специалистов областного казенного учреждения социаль-
ного обслуживания «Железногорский центр социальной помощи семье и детям
«Добродея» (далее – Учреждение).

1.3.Социальное сопровождение предоставляется в соответствии с норма-
тивно-правовыми документами:

- Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социально-
го обслуживания граждан в Российской Федерации»;

-Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 24.11.2014 № 940-н «Об утверждении Правил организации деятель-
ности организаций социального обслуживания, их структурных подразделе-
ний»;

- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 11.02.2025 № 57 «Об утверждении методических рекомендаций по
реализации мероприятий региональных программ по повышению рождаемо-
сти, подлежащих софинансированию из федерального бюджета»;

-Постановлением Правительства Курской области от 18.12.2024 № 1078-
пп «О мерах по реализации Правил предоставления и распределения субсидий
из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, в ко-
торых по тогам 2023 года значение суммарного коэффициента рождаемости
ниже среднероссийского уровня»;

-Приказом Министерства социального обеспечения, материнства и дет-
ства Курской области и Министерства здравоохранения Курской области от
29.01.2025 № 39/50 «Об утверждении Порядка работы в женских консультаци-
ях служб, обеспечивающих подготовку семьи к рождению ребенка, патронаж
в решении жизненных ситуаций с привлечением всех инструментов поддержки
семьи, в том числе в целях профилактики негативного выбора при беременно-
сти»;

- Методическими рекомендациями по организации социального сопрово-
ждения семей с детьми, разработанными Министерством труда и социальной
защиты Российской Федерации от 01.03.2023 № 26-2/10/В-2718;

-на основании Устава Учреждения и настоящего Порядка.
1.4. В настоящем Порядке применяются следующие основные понятия:
получатель социального сопровождения – при необходимости гражда-

нам, в том числе беременные женщины, переживших перинатальные потери,
имеющих детей-инвалидов и принимающих решение о рождении последующе-
го ребенка, пациентки с выявленными аномалиями плода во время данной бе-
ременности и решивших сохранить беременность, женщины-инвалиды репро-
дуктивного возраста, несовершеннолетние беременные, а также пациентки на-



ходящиеся в трудной жизненной ситуации, с другими медико-социальными,
психологическими проблемами, оказывается содействие в предоставлении ме-
дицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной по-
мощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение).

программа социального сопровождения – документ, в котором отражен
комплекс мероприятий по оказанию содействия получателю социального со-
провождения в получении медицинской, педагогической, психологической,
юридической и социальной помощи в целях профилактики или преодоления
обстоятельств, обуславливающих нуждаемость в социальном обслуживании,
повышения качества жизни, сохранение семьи для ребенка;

куратор семьи – специалист по социальной работе Учреждения, осуще-
ствляющий социальное сопровождение получателя социального сопровожде-
ния через разработку программы социального сопровождения, координацию
деятельности по его выполнению, регулярный мониторинг эффективности ре-
ализации мероприятий программы и отвечающий за конечный результат.

факторы социального риска- обязательным условием принятия решения
о целесообразности осуществления социального сопровождения беременных
женщин является исследование ситуации в семье с целью оценки степени рис-
ка возникновения социального неблагополучия.

мониторинг кризисной ситуации-предполагает наблюдение за беремен-
ной женщиной и/или процессами, происходящими в семье, без активного вме-
шательства. Некоторые формы и методы, которые используют для мониторин-
га кризисной ситуации в социальном обслуживании: наблюдение, анкетирова-
ние, беседа, диагностика, официальный запрос и другие.

1.5. Социальное сопровождение беременных женщин осуществляется спе-
циалистами по социальной работе и специалистами входящими в состав рабо-
чей группы для предоставления социального сопровождения беременных жен-
щин Учреждения, а также путем привлечения организаций (женских консульта-
ций), предоставляющих помощь, на основании Соглашения об межведомствен-
ном взаимодействии, в соответствии со статьей 28 Федерального закона от
28.12.2013 № 442-ФЗ.

1.6. Предоставление социального сопровождения осуществляется в целях
оказания содействия в предоставлении медицинской, психологической, педа-
гогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным
услугам, направленной на профилактику или преодоление обстоятельств, обу-
славливающих нуждаемость граждан в социальном обслуживании.

1.7. Мероприятия по социальному сопровождению отражаются в програм-
ме социального сопровождения. В случае признания гражданина нуждающим-
ся в социальном обслуживании мероприятия социального сопровождения
включаются в индивидуальную программу предоставления социальных услуг
(далее – ИППСУ).

1.8. Специалисты областного казенного учреждения социального обслу-
живания «Железногорский центр социальной помощи семье и детям «Добро-
дея» не несут ответственность за жизнь и здоровье клиентов, находящихся на
социальном сопровождении.

1.9. Информация, полученная в результате осуществления социального
сопровождения, подлежит обработке в порядке, предусмотренном Федераль-
ным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных".

II. Цели и задачи социального сопровождения беременных женщин.



2.1. Основными целями социального сопровождения беременных жен-
щин являются:

- реализация комплекса мероприятий региональной программы по повы-
шению рождаемости в Курской области;

- социальный патронаж семей в решении жизненных ситуаций, в целях
профилактики негативного выбора при беременности;

- организация работы по социальному сопровождению беременных жен-
щин, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- психолого-педагогическая подготовка женщин к материнству;
- сокращение количества отказов от детей, уменьшение количества лише-

ния родительских прав;
- социально-правовое просвещение.
2.2. Достижение цели осуществляется путем решения следующих задач:
- обеспечение тесного межведомственного и внутриведомственного вза-

имодействия по социальному сопровождению беременных;
-обеспечение социального сопровождения беременных;
-консультирование пациенток по вопросам социальной защиты, правовой

поддержки;
- формирование мотивации принятия ребёнка;
- профилактика аномального материнского поведения;
- создание условий для сокращения социального сиротства, отказов от

детей в семье и в родильных домах, предотвращения лишения родительских
прав;

- содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе;
- обеспечение профилактики и/или преодоления кризисных ситуаций в

семье, содействие укреплению семьи;
- повышение психолого-педагогической компетентности будущих роди-

телей;
- содействие защите материнства и детства;
- использование эффективных технологий и методик работы с беремен-

ными женщинами, направленных на активизацию их внутренних ресурсов,
снижение иждивенческих настроений, формирование чувства ответственности
за воспитание детей.

III. Порядок осуществления социального сопровождения беременных
3.1. Социальное сопровождение предоставляется Учреждением бесплат-

но беременным женщинам:
- пережившим перинатальные потери;
- имеющих детей-инвалидов и принимающих решение о рождении после-

дующего ребенка;
- пациенткам с выявленными аномалиями плода во время данной бере-

менности и решивших сохранить беременность;
- женщинам-инвалидам репродуктивного возраста;
- несовершеннолетним беременным;
-пациенткам находящиеся в трудной жизненной ситуации, с другими ме-

дико-социальными, психологическими проблемами.
3.2. Для обеспечения подготовки семьи к рождению ребенка, патронаж в

решении жизненных ситуациях с привлечением всех инструментов поддержки
семьи, в том числе в целях профилактики негативного выбора при беременно-



сти на территории города Железногорска и обслуживаемых районов, и с целью
создания эффективной системы взаимодействия учреждения и женских
консультаций:

- заключить соглашение об межведомственном взаимодействии с учре-
ждениями здравоохранения города Железногорска и обслуживаемых районов;

-ежегодно утверждать План по реализации совместных мероприятий и
комплекса мер организационного характера с учреждениями здравоохранения
города Железногорска и обслуживаемых районов.

3.3. Социальное сопровождение беременных предоставляется на основа-
нии направления оформленное врачом акушером-гинекологом и осуществляет-
ся с согласия обратившегося за помощью, направленное на благополучное про-
лонгирование и завершение беременности, обусловливающих нуждаемость в
социальном обслуживании, по форме согласно Приложению № 1 к Порядку
работы в женских консультациях служб, обеспечивающих подготовку семьи к
рождению ребенка, патронаж в решении жизненных ситуаций с привлечением
всех инструментов поддержки семьи, в том числе в целях профилактики нега-
тивного выбора при беременности, утвержденному приказом Министерства
социального обеспечения, материнства и детства Курской области и Министер-
ства здравоохранения Курской области от 29.01.2025 № 39/50.

3.4. Для получения социального сопровождения граждане предоставляют
в Учреждение следующие документы.

3.4.1. Заявление о предоставлении социального сопровождения (Прило-
жение № 1 к настоящему Порядку), кроме граждан, с которыми заключен до-
говор о предоставлении социальных услуг в соответствии со статьей 17 Феде-
рального Закона № 442-ФЗ.

3.4.2. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
3.4.3. Документ о регистрации по месту жительства, а для иностранных

граждан, лиц без гражданства и беженцев документ, подтверждающий факт
постоянного проживания на территории субъекта Российской Федерации.

3.4.4. ИППСУ с заполненным разделом "Мероприятия по социальному
сопровождению» (при наличии).

3.4.5. В случае изменения персональных данных получателя социального
сопровождения дополнительно представляется копия документа, подтвержда-
ющего изменение персональных данных.

3.5. Социальное сопровождение предоставляется бесплатно на основании
договора о социальном сопровождении (Приложение № 2 к настоящему По-
рядку), заключаемым между Учреждением и получателем социального сопро-
вождения в соответствии с программой социального сопровождения, либо в
соответствии с ИППСУ.

3.6. Информацию о беременных женщинах, семьях с детьми, несовершен-
нолетних, в отношении которых принято решение о постановке на социальное
сопровождение, заносят в Журнал регистрации консультаций по подготовке
семьи к рождению ребенка, патронажу в решении жизненных ситуаций (При-
ложение № 3 к настоящему Порядку). Также, на копии направления оформлен-
ного врачом акушером-гинекологом, специалист Учреждения вносит информа-
цию о регистрации заявителя, дата обращения, должность и данные специали-
ста Учреждения, осуществившего прием гражданина. Копия вышеуказанного
документа возвращается заявителю для передачи в кабинет медико-социальной
помощи женской консультации по месту наблюдения.



3.7. При постановке на социальное сопровождение за беременной жен-
щиной закрепляется ответственный специалист (куратор). Куратор (социаль-
ный работник, специалист по социальной работе) определяется заведующей
соответствующего структурного подразделения Учреждения.

В функциональные обязанности куратора входит:
- построение доверительных отношений с беременной женщиной;
- уточнение факторов социального риска, совместно с другими сотрудни-

ками Учреждения входящих в состав рабочей группы;
- осуществляет мониторинг кризисной ситуации;
- консультирование пациенток по вопросам социальной защиты, право-

вой поддержки (юрисконсульт Учреждения или юрисконсульт учреждения
здравоохранения города Железногорска и обслуживаемых районов кабинета
медико-социальной помощи женской консультации по месту наблюдения),
обеспечивает социальное сопровождение, направленное на благополучное про-
лонгирование и завершение беременности.

3.8. Каждому получателю социального сопровождения куратор форми-
рует личное дело обеспечивая сохранность и конфиденциальность информации
при ведении и хранении личных дел.

3.9. После окончания ведения личного дела получателя социального со-
провождения личные дела архивируются в соответствии с утвержденным при-
казом директора Учреждения от 29.12.2024 № 159- ОД «Порядок по формиро-
ванию, ведению и архивированию личных дел получателей социальных услуг,
в форме социального обслуживания на дому».

3.10. Социальное сопровождение предоставляется в соответствии с
Перечнем мероприятий по социальному сопровождению (Приложение № 4 к
настоящему Порядку).

3.11. Срок предоставления социального сопровождения определяется
программой социального сопровождения (Приложение № 5 к настоящему По-
рядку) либо ИППСУ.

3.12. Мероприятия по социальному сопровождению, определенные
ИППСУ, осуществляются специалистами всех структурных подразделений
Учреждения в форме социального обслуживания на дому на основании дого-
вора о предоставлении социальных услуг, заключенного между получателем
социальных услуг (его законным представителем) и Учреждением.

3.13. Объем оказываемых мероприятий по социальному сопровождению
определяется Учреждением с учетом индивидуальных потребностей получате-
ля социального сопровождения.

IV. Основные этапы социального сопровождения
4.1. Подготовительный этап. В процессе подготовительного этапа соци-

ального сопровождения осуществляется:
-определение куратора за получателем социального сопровождения;
-выявление проблем получателя социального сопровождения, сбор ин-

формации о семье получателя социального сопровождения, в том числе (при
необходимости) составление акта обследования жилищно-бытовых условий;

-разработка программы социального сопровождения;
-привлечение к работе специалистов из состава рабочей группы, в том

числе организаций участников социального сопровождения через межведом-



ственное взаимодействие, для осуществления более качественного предостав-
ления услуг и скорейшего решения проблем граждан.

Обязательным условием принятия решения о целесообразности осуще-
ствления социального сопровождения беременных женщин является исследо-
вание ситуации в семье с целью оценки степени риска возникновения социаль-
ного неблагополучия. Для выявления факторов риска и назначения необходи-
мой поддержки будущей матери и ребёнку важно своевременно обратиться к
врачу.

Некоторые факторы социального риска для беременных:
 Низкий социальный статус и уровень доходов. Часто из-за затруд-

нительного материального положения женщина продолжает работать в период
беременности, чтобы обеспечить себя и детей. Это может привести к анемии,
переутомлению и токсикозу, что в итоге вызывает преждевременные роды.

 Плохие бытовые условия проживания. Они коррелируют с возник-
новением послеродовой депрессии, количеством преждевременных родов и
задержкой внутриутробного развития плода.

 Одинокий семейный статус. С ним связаны, например, привычное
невынашивание беременности и распространённость заболеваний, передаю-
щихся половым путём.

 Уровень образования. Этот показатель связан с продолжительно-
стью беременности: женщины с высшим образованием реже рожают в срок
37–38 недель, чем женщины со средним образованием.

 Нежелательная беременность. Её связывают с увеличением часто-
ты послеродовой депрессии и развитием у ребёнка хронических заболеваний,
таких как аллергии и астма.

 Постоянная работа без выходных. Она взаимосвязана с развитием
послеродовой депрессии.

4.2. Содержательный этап. В процессе содержательного этапа социально-
го сопровождения осуществляются:

-реализация мероприятий программы социального сопровождения;
-корректировка мероприятий социального сопровождения;
-решение жизненной ситуации получателя социального сопровождения;
-осуществление куратором мониторинга эффективности социального со-

провождения;
-контроль куратором реализации мероприятий, координация совместных

действий участников социального сопровождения в интересах получателя со-
циального сопровождения.

Проведение мониторинга и подведение итогов реализации Программы
по итогам проведенных мероприятий Программы рекомендуется осуществлять
мониторинг состояния семьи.

Задачей мониторинга является получение информации о решении постав-
ленных задач, необходимости корректировки Программы, продолжения и пер-
спектив работы с семьей.

Оценка изменений должна проводится не реже чем один раз в квартал.
Конечные и промежуточные цели работы с семьей могут быть пересмот-

рены или переформулированы для того, чтобы задействовать вновь выявлен-
ные ресурсы, способствующие уменьшению рисков, решению проблем и нужд,
выявленных в ходе текущего анализа ситуации.



Текущая оценка выполнения Программы и изменения степени рисков
должна проводиться совместно с семьей, что обеспечивает постоянное участие
семьи в процессе планирования.

Отсутствие динамики семейного неблагополучия и сохранение рисков
нарушения прав и законных интересов ребенка также может быть основанием
для принятия решения о прекращении профилактической работы и принятии
иных мер, направленных на защиту прав и интересов ребенка.

По истечении установленных сроков выполнения Программы куратором
семьи совместно с заинтересованными организациями проводится анализ эф-
фективности социального сопровождения семьи с целью определения дальней-
ших действий в отношении социального сопровождения семьи.

Для достижения пересмотренных конечных и промежуточных целей мо-
жет быть разработана новая Программа и определены новые временные рамки
для завершения работы. Если цели работы с семьей достигнуты и дальнейшее
предоставление услуг не требуются, договор социального обслуживания семьи
считается исполненным.

4.3. Аналитический этап. В процессе аналитического этапа социального
сопровождения осуществляется:

-определение необходимости дальнейшего социального сопровождения
либо его прекращения с выработкой рекомендаций для получателя социально-
го сопровождения по профилактике обстоятельств нуждаемости в социальном
обслуживании;

-принятие решения о необходимости наблюдения за ситуацией в семье
получателя социального сопровождения после выполнения мероприятий по
социальному сопровождению.

4.4. Подтверждением предоставления социального сопровождения полу-
чателю социального сопровождения является акт предоставления социального
сопровождения (Приложение № 6 к настоящему Порядку), в котором отража-
ются следующие сведения:

- дата посещения граждан, поставленных на социальное сопровождение,
по месту жительства (пребывания);

- цель посещения (в соответствии с пунктом программы социального со-
провождения);

- результаты посещения.
Указанный акт должен быть подписан гражданином.
4.5. Расторжение договора о социальном сопровождении производится в

следующих случаях:
-личное заявление получателя социального сопровождения о расторже-

нии договора о социальном сопровождении (Приложение № 7 к настоящему
Порядку);

-выполнение в полном объеме мероприятий программы социального со-
провождения;

-окончание срока предоставления социального сопровождения в соот-
ветствии с ИППСУ и (или) истечение срока действия договора о предоставле-
нии социальных услуг;

-нарушение получателем социального сопровождения условий, преду-
смотренных договором о социальном сопровождении или договором о соци-
альном обслуживании;



-признание получателя социального сопровождения в установленном за-
конодательством РФ порядке умершим или безвестно отсутствующим;

-осуждение получателя социального сопровождения к отбыванию нака-
зания в виде лишения свободы;

-смена получателем социального сопровождения места жительства.
4.6. После завершения работы с получателем социального сопровожде-

ния куратор проводит оценку эффективности реализации программы социаль-
ного сопровождения либо ИППСУ.

4.7. При оценке эффективности проведения мероприятий по социальному
сопровождению используются следующие критерии:

-полнота предоставления мероприятий по социальному сопровождению в
соответствии с требованиями законодательства, в том числе исходя из количе-
ства мероприятий по социальному сопровождению, сроков их предоставления;

-своевременность социального сопровождения, в том числе исходя из сте-
пени нуждаемости получателя социального сопровождения;

-результативность (эффективность) социального сопровождения: улучше-
ние условий жизнедеятельности получателя социального сопровождения,
устранение обстоятельств, определяющих его нуждаемость в социальном об-
служивании.

4.8. Результатом социального сопровождения является:
- благополучное пролонгирование и завершение беременности;
-устранение обстоятельств, определяющих нуждаемость в социальном об-

служивании.

V. Предоставление информации о социальном сопровождении бере-
менных.

5.1 Информация о социальном сопровождении беременных размещает-
ся на информационных стендах, сайте учреждения, в информационно-теле-
коммуникационных сетях, публикуется и размещается в средствах массовой
информации, в кабинете медико-социальной помощи открытых на базе жен-
ских консультаций города Железногорска и обслуживаемых территорий, а
именно:

1) информационный буклет, памятки (с разъяснением о социальном со-
провождении беременных);

2) координаты (адрес, электронная почта и номер телефона) ОКУ «Желез-
ногорский центр соцпомощи «Добродея» для осуществления социального со-
провождения беременной женщины;

3) режим работы учреждения.
5.2. Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом,

заведующей отделением первичного приема информации, анализа и прогнози-
рования предоставлять отчетную информацию о предоставлении социального
сопровождения беременным женщинам (Приложение № 8 к настоящему По-
рядку).

Приложение № 1
к Порядку

предоставления социального сопровождения
беременных женщин



ОКУ «Железногорский центр
соцпомощи «Добродея»

___________________________________
___________________________________
___________________________________

(Ф.И.О. гражданина)
___________________________________

(дата рождения гражданина)
___________________________________
___________________________________
___________________________________
(адрес места жительства (пребывания)

___________________________________
___________________________________

(контактный телефон,
адрес электронной почты (при наличии)

Заявление
о предоставлении социального сопровождения

Прошу принять меня / мою семью_________________________________
________________________________________ на социальное сопровождение.

(Ф.И.О. гражданина)
В предоставлении социального сопровождения нуждаюсь по следую-

щим обстоятельствам:
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

(указываются обстоятельства, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности гражданина)
Нуждаюсь в мероприятиях по социальному сопровождению: оказание со-

действия в предоставлении медицинской помощи, психологической помощи,
педагогической помощи, юридической помощи, социальной помощи, не отно-
сящейся к социальным услугам.

(нужное подчеркнуть)
Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.
На обработку персональных данных о себе в соответствии со статьей 9

Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»
____________________

(согласен/не согласен)

______________ /___________________________/_________________
(подпись) (расшифровка подписи) (дата заполнения заявления)
Заявление принято: _______________________________________________

(должность уполномоченного лица)
______________ /___________________________/____________________
(подпись) (расшифровка подписи) (дата заполнения заявления)

Приложение № 2
к Порядку

предоставления социального сопровождения
беременных женщин



ДОГОВОР О СОЦИАЛЬНОМ СОПРОВОЖДЕНИИ

«_____» _________ 20___года №______

Учреждение _областное казенное учреждение социального обслуживании «Железногорский
центр социальной помощи семье и детям «Добродея»,_________________________________

(наименование)
именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора, действующего на основании Уста-
ва, с одной стороны, и представителя семьи (ФИО)______________________________________
__________________________________________________________________________________
паспорт серия_______№,___________выданный_ «___»________________20___г.____________
__________________________________________________________________________________,
зарегистрированный по адресу________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
проживающий по адресу: ____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________,
именуемый в дальнейшем «Получатель» с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем
Сторонами, заключили настоящее договор (далее – договор) о нижеследующем.

1.Предмет договора.
1.1. Исполнитель на основании письменного заявления Получателя и настоящего дого-

вора осуществляет социальное сопровождение Получателя и членов его семьи в соответ-
ствии с программой социального сопровождения (далее – Программа).

1.2. Сроки и условия предоставления мероприятий по социальному сопровождению
устанавливаются в соответствии со сроками и условиями, предусмотренными для предо-
ставления услуг Программой, и в согласованном сторонами виде являются приложением к
настоящему договору.

2. Взаимодействие сторон.
2.1. Исполнитель обязан:
- обеспечить организацию социального сопровождения в соответствии с Программой

и настоящим договором;
- предоставлять бесплатно в доступной форме Получателю информацию о его правах

и обязанностях, о мероприятиях по социальному сопровождению, сроках, порядке и об усло-
виях их предоставления;

- использовать информацию о Получателе в соответствии с установленными законода-
тельством Российской Федерации о персональных данных и требованиями о защите персо-
нальных данных;

- назначать куратора семьи Получателя;
- осуществлять первоначальную диагностику ситуации в семье, ее проблем и нужд;
- разрабатывать и реализовать Программу;
- самостоятельно и (или) при участии Получателя и членов его семьи определять фор-

мы и методы взаимодействия в рамках социального сопровождения;
- обобщать и анализировать информацию о Получателе и членах его семьи и его (их)

окружении;
- проводить промежуточную диагностику реализации Программы и ее мониторинг с

целью корректировки дальнейших действий;
- проводить итоговую диагностику реализации Программы с целью определения необ-

ходимости дальнейшего социального сопровождения либо ее прекращения с выработкой
дальнейших рекомендаций Получателю и членам его семьи;

- обеспечивать соблюдение конфиденциальности и условий договора, уважать и соблю-
дать права Получателя и членов его семьи, предусмотренные действующим законодатель-
ством и настоящим Договором;

- мотивировать Получателя и членов его семьи на активные самостоятельные действия
по преодолению кризисной ситуации.

2.2. Исполнитель имеет право:



- отказать в предоставлении услуг Получателю в ходе социального сопровождения в
случае нарушения Получателем условий настоящего Договора;

- требовать от Получателя соблюдения условий настоящего Договора;
- посещать Получателя и членов его семьи на дому;
- запрашивать от Получателя информацию (документы), необходимые для выполнения

своих обязательств по настоящему договору. В случае непредставления либо неполного
предоставления Получателем такой информации (сведений, документов), Исполнитель впра-
ве приостановить исполнение своих обязательств по настоящему Договору до предоставле-
ния требуемой информации (сведений, документов).

- проверять достоверность сведений, предоставленных Получателем и членами его се-
мьи;

- требовать от Получателя и членов его семьи соблюдения Программы;
- в случае необходимости осуществлять замену куратора, осуществляющего социаль-

ное сопровождение Получателя и членов его семьи;
- запрашивать у Получателя информацию и проверять самостоятельно исполнение По-

лучателем Программы;
2.3. Исполнитель не вправе передавать исполнение обязательств по Договору третьим

лицам.
2.4. Получатель обязан:
- соблюдать сроки и условия настоящего Договора;
- предоставлять в соответствии с нормативными правовыми актами Курской области

и документы, необходимые для исполнения мероприятий социального сопровождения;
- сообщать об изменениях, влияющих на процесс социального сопровождения (в том

числе смене телефонного номера, адреса электронной почты и т. д.);
- выполнять Программу в части взятых на себя обязательства;
- принимать активное участие в реализации мероприятий, предусмотренных Програм-

мой;
- нести ответственность за воспитание и развитие своих детей;
- своевременно сообщать куратору информацию о всех сложных ситуациях, возникаю-

щих в семье при воспитании и развитии ребенка;
- уважительно относиться к куратору семьи, не допускать в общении с ним грубости,

оскорблений;
- информировать в письменной форме Исполнителя о возникновении (изменении) об-

стоятельств, влекущих изменение (расторжение) настоящего Договора;
- уведомлять в письменной форме Исполнителя об отказе от получения услуг в ходе

социального сопровождения, предусмотренных настоящим Договором.
2.5. Получатель имеет право:
- на уважительное и гуманное отношение;
- на получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанно-

стях, видах услуг, которые будут оказаны ему в соответствии с Программой, сроках, поряд-
ке и об условиях их предоставления;

- на защиту своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации;

- на защиту персональных данных при использовании их Исполнителем;
- на отказ от предоставления услуг в рамках социального сопровождения;
- на исполнение требования расторжения настоящего Договора при нарушении Испол-

нителем условий настоящего Договора;
- ходатайствовать перед Исполнителем о замене куратора, осуществляющего социаль-

ное сопровождение Получателя и членов его семьи;
- вносить предложения по изменению Программы.

4.Основания изменения и расторжения договора.
4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены либо по

договору Сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Фе-
дерации.

4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по договору Сторон. По инициативе
одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотрен-
ным действующим законодательством Российской Федерации.



4.3. Настоящий Договор считается расторгнутым со дня письменного уведомления Ис-
полнителем Получателя об отказе от исполнения настоящего Договора, если иные сроки не
установлены настоящим Договором.

5.Ответственность сторон.
5.1. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникших за-

труднениях, которые могут привести к невыполнению настоящего Договора в целом и
отдельных частях.

5.2. Сторона, нарушившая свои обязанности по Договору, должна незамедлительно из-
вестить об этом другую сторону и сделать всё от неё зависящее для устранения нарушений.

5.3. При расторжении договора стороны должны известить друг друга не менее чем за
три дня.

6. Сроки действия договора.
6.1. Настоящий договор заключен на срок с _________________ до _______________.
6.2. Срок действия настоящего Договора может быть продлен по взаимному согласию

сторон за 10 дней до даты его истечения.

7. Заключительные положения.
7.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору имеют силу, если они

оформлены в письменном виде, подписаны Сторонами и не противоречат законодательству
Российской Федерации и законодательству Курской области.

7.2. Договор составлен в двух экземплярах для каждой из двух Сторон, каждый из ко-
торых имеет одинаковую юридическую силу.

8. Подписи сторон.

Исполнитель:
Областное казенное учреждение

Получатель:

социального обслуживания «Железногор-
ский центр социальной помощи семье и
детям «Добродея»
Адрес: 307170, Российская Федерация,
Курская область, г. Железногорск,
ул. Комарова, д.24
ИНН/КПП 4633009054 / 463301001
ОГРН 1024601223415
Министерство финансов и бюджетного
контроля Курской области (ОКУ «Желез-
ногорский центр соцпомощи «Добродея»,
л/с 03442035830)
БИК 013807906
ОТДЕЛЕНИЕ КУРСК БАНКА РОССИИ//
УФК ПО КУРСКОЙ ОБЛАСТИ г. Курск
Казначейский счет:03221643380000004400
ЕКС 40102810545370000038
Тел. (47148) 2-50-20, (47148) 2-48-54
E-mail: fecentr@mail.ru

_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

__________________________________________
(личная подпись)

________________________________
(дата)

Согласие всех членов семьи с учетом мнения несовер-
шеннолетнего, достигшего возраста 10 лет:
________________________/_______________
(Фамилия, инициалы) (личная подпись)
________________________/_______________
(Фамилия, инициалы) (личная подпись)
________________________/_______________
(Фамилия, инициалы) (личная подпись)

Директор ______________Литвинова Т.Е.
(подпись)

М.П.
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Областное казенное учреждение социального обслуживания
«Железногорский центр социальной помощи семье и детям «Добродея»

07-06
ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

КОНСУЛЬТАЦИЙ ПО ПОДГОТОВКЕ СЕМЬИ К РОЖДЕНИЮ РЕБЕНКА,
ПАТРОНАЖУ В РЕШЕНИИ ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЙ

Начат 14.04.2025 г.
Окончен _________ г.

г. Железногорск, Курской области, 2025 г.



№
п/
п

Дата
обраще-
ния

ФИО Дата ро-
ждения
пациентки

Адрес места
прожива-
ния/прожи-
вания

Семейное
положение

Диагноз Беременность (по
счету)/количество

детей

Социальный
статус

Информация
о проведен-
ной работе

Фамилия,
имя,

отчество спе-
циалиста,

проводившего
консультации,
должность



Приложение № 4
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предоставления социального сопровождения
беременных женщин

Перечень мероприятий по социальному сопровождению (содействие в
предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юриди-
ческой, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам)

Виды мероприятий Состав мероприятий Примечание
Содействие в предоставле-
нии медицинской помощи

 Содействие в прохождении ме-
дико-социальной экспертизы:
- помощь в обследовании ребенка
врачами-специалистами для прохо-
ждения МСЭ;
- помощь в подготовке и оформле-
нии документов на МСЭ;
- предоставление транспорта для
доставки маломобильных детей, в
т.ч. детей-инвалидов до лечебного
учреждения и обратно;
 сопровождение на МСЭ.

Содействие в предоставле-
нии психологической помо-

щи

 Оказание помощи с целью кор-
рекционной работы над психологи-
ческим состоянием получателей со-
циальных услуг. Помимо этого, ра-
бота направлена на организацию
успешного процесса адаптации к
новым социальным и культурным
условиям, в которой находится лич-
ность или более широкая социаль-
ная группа.

Содействие в предоставле-
нии педагогической помощи

 Направлено на профилактику
отклонений в поведении личности,
её развитии, если личность является
официальным получателем соци-
альных услуг. Формирование у лич-
ности позитивных интересов, орга-
низацию её досуга в соответствие с
особенностями личности, как фи-
зиологическими, так и психологи-
ческими;

 Содействие в участии роди-
телей в культурно-досуговых, физ-
культурно-оздоровительных, спор-
тивных мероприятиях проводимых
в Учреждении;

 Содействие в проведении во-
лонтерами социокультурных меро-
приятий для получателей социаль-
ных услуг

Содействие в предоставле-
нии юридической помощи

 Помощь в получении ряда юри-
дических консультаций и услуг, в
том числе и на бесплатной, безвоз-
мездной и добровольной основе;

 Содействие в проведении ин-



формационных встреч представи-
телей различных ведомств для
устранения обстоятельств, опреде-
ляющих нуждаемость получателя
социальных услуг в социальном об-
служивании.

Содействие в предоставле-
нии социальной помощи (не
относящейся к социальным

услугам)

 Содействие в решении вопро-
сов трудоустройства получателей
социальных услуг, в том числе пу-
тем направления информационных
писем, запросов, ходатайств;

 Содействие в организации
предоставления услуг организаци-
ями коммунально-бытового обслу-
живания, связи, торговли и други-
ми организациями оказывающими
услуги населению;

 Содействие в сборе докумен-
тов для получения мер социальной
поддержки в соответствии с дей-
ствующим законодательством;

 Составление документов, отра-
жающих жилищно-бытовые усло-
вия проживания семьи (акты жи-
лищно-бытового обследования, со-
циальный паспорт семьи и т.д.)
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Программа социального сопровождения

Областное казенное учреждение социального обслуживания «Железногорский
центр социальной помощи семье и детям «Добродея»

______________ №__________________
(дата составления)

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
2. Пол ____________
3. Дата рождения _________________
4. Адрес места жительства (пребывания):
Почтовый индекс_________ населенный пункт _________________________
улица ______________ дом № _____ корпус _____ квартира ______________
телефон ________________________
5. Место работы: ___________________________________________________
__________________________________________________________________
6. Серия, номер паспорта или данные иного документа, удостоверяющего лич-
ность, дата выдачи, наименование выдавшего органа
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
7. Адрес электронной почты (при наличии) ______________________________
8.

Наименование
мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок выполнения
мероприятия

Отметка об ис-
полнения

С содержанием программы социального сопровождения согласен:
_______________________________ _______________________________
(подпись получателя социального сопровождения) (расшифровка подписи)
Лицо, уполномоченное на подписание программы социального сопровожде-
ния

Директор ОКУ «Железногорский центр
соцпомощи «Добродея» _____________ Т.Е. Литвинова
(должность лица) (подпись) (расшифровка подписи)

М.П.
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Акт
предоставления социального сопровождения

за _______________20___г.

Настоящий акт составлен о том, что на основании программы социального со-
провождения от ____________№ _________и договора о социальном сопрово-
ждении от «____» ______________ 20__ г. №_____, заключенного между Об-
ластным казенным учреждением социального обслуживания «Железногорский

центр социальной помощи семье и детям «Добродея» и
___________________________________________________________________,

(Ф.И.О. гражданина)
именуемым Получателем социального сопровождения, и ОКУ «Железногор-
ский центр соцпомощи «Добродея», именуемым Исполнителем мероприятий
по социальному сопровождению, оказано содействие в следующем:

№ п/п Наименование мероприятий
(содействие в предоставлении помощи)

Срок оказания содей-
ствия

С вышеперечисленными мероприятиями согласен(на).
Претензий к объему, качеству и срокам оказания социального сопровождения
не имею.

Поставщик мероприятий по социально-
му сопровождению
ОКУ «Железногорский центр соцпомо-
щи «Добродея»
г. Железногорск, Курской области,
ул. Комарова, д. 24
Директор ____________Т.Е. Литвинова

Получатель социального сопровожде-
ния
ФИО получателя социальных услуг/За-
конного представителя
________________________________
__________________________________
________________________________

( подпись)

М.П.

________________________________
(личная подпись с расшифровкой)
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ОКУ «Железногорский центр
соцпомощи «Добродея»

___________________________________
___________________________________
___________________________________

(Ф.И.О. гражданина)
___________________________________

(дата рождения гражданина)
___________________________________
___________________________________
___________________________________
(адрес места жительства (пребывания)

___________________________________
___________________________________

(контактный телефон,
адрес электронной почты (при наличии)

Заявление
о расторжении договора о предоставлении социального сопровождения

Я, _________________________________________________________________,
(Ф.И.О. гражданина)

прошу расторгнуть действие договора о социальном сопровождении от _________
№ _____.
Причина расторжения договора о социальном сопровождении:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________ /___________________________/_____________________

(подпись) (расшифровка подписи) (дата заполнения заявления)

Заявление принято: _______________________________________________
(должность уполномоченного лица)

______________ /___________________________/____________________
(подпись) (расшифровка подписи) (дата заполнения заявления)



Приложение № 8
к Порядку

предоставления социального сопровождения
беременных женщин

Отчет об предоставлении
социального сопровождения беременных женщин

в ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

за ______квартал 20_____г.

Территория
обслуживания
Курской
области

Количество беременных женщин обратившихся с направлением из
женских консультаций

Количество
беремен-
ных жен-
щин посту-
пивших с
направле-
нием от
врача аку-
шера -ги-
неколога

Количество
беременных
женщин отка-
завшихся от
социального
сопровожде-

ния

Количество
беременных
женщин, взя-
тых на соци-
альное сопро-
вождение с
целью профи-
лактики отка-
за от рожде-
ния ребенка и
оказания по-
мощи ее се-

мье

Количество
беременных
женщин, про-
консультиро-
ванных о мерах
соцподдержки

Количество
женщин, кото-
рые отказались
от прерывания
беременности
после
консультирова-
ния и сопрово-
ждения

г. Железногорск
Дмитриевский
район
Конышевский
район
Железногорский
район
Хомутовский
район
ИТОГО:



Приложение № 2
к приказу Директора

ОКУ «Железногорский центр
соцпомощи «Добродея»
от 04.06.2025 № 56-ОД

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ОКУ «Железногорский
центр соцпомощи «Добродея»
_______________Т.Е. Литвинова
«___»________________ 2025 г.

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

БЕРЕМЕННЫХ ЖЕНЩИН
Руководитель: заместитель директора по социальным вопросам –Аитова Ольга Игоревна
Члены состава:
Специалисты по социальной работе:
Алехина Наталья Сергеевна
Губина Татьяна Викторовна
Имкина Марина Евгеньевна
Куприна Олеся Александровна
Малютина Камила Сергеевна
Михайлова Дарья Ивановна
Овсянникова Валерия Витальевна
Орлова Лариса Васильевна
Рябыкина Виктория Ивановна
Социальный педагоги:
Верзилина Ольга Михайловна
Володская Алла Алексеевна
Гобокан Ирина Анатольевна
Громашова Наталья Сергеевна
Дуденкова Снежанна Романовна
Забара Татьяна Андреевна
Коблова Ольга Васильевна
Лутчина Ольга Анатольевна
Мусафирова Надежда Сергеевна
Рябыкина Татьяна Николаевна
Теплова Ирина Николаевна
Педагоги-психологи:
Михайльская Ирина Павловна
Петрунина Кристина Викторовна
Шукурова Гузаль Омоновна
Юрисконсульт:
Рокина Екатерина Павловна

С приказом ознакомлена(ы):
«04» июня 2025 года: ___________Аитова Ольга Игоревна
«04» июня 2025 года: ___________ Алехина Наталья Сергеевна
«04» июня 2025 года: ___________ Губина Татьяна Викторовна
«04» июня 2025 года: ___________ Верзилина Ольга Михайловна
«04» июня 2025 года: ___________ Володская Алла Алексеевна
«04» июня 2025 года: ___________ Гобокан Ирина Анатольевна
«04» июня 2025 года: ___________ Громашова Наталья Сергеевна
«04» июня 2025 года: ___________ Дуденкова Снежанна Романовна
«04» июня 2025 года: ___________ Забара Татьяна Андреевна



«04» июня 2025 года: ___________Имкина Марина Евгеньевна
«04» июня 2025 года: ___________ Коблова Ольга Васильевна
«04» июня 2025 года: ___________ Куприна Олеся Александровна
«04» июня 2025 года: ___________ Лутчина Ольга Анатольевна
«04» июня 2025 года: ___________ Малютина Камила Сергеевна
«04» июня 2025 года: ___________Михайлова Дарья Ивановна
«04» июня 2025 года: ___________ Михайльская Ирина Павловна
«04» июня 2025 года: ___________Мусафирова Надежда Сергеевна
«04» июня 2025 года: ___________Овсянникова Валерия Витальевна
«04» июня 2025 года: ___________ Орлова Лариса Васильевна
«04» июня 2025 года: ___________ Петрунина Кристина Викторовна
«04» июня 2025 года: ___________ Рябыкина Виктория Ивановна
«04» июня 2025 года: ___________ Рокина Екатерина Павловна
«04» июня 2025 года: ___________ Рябыкина Татьяна Николаевна
«04» июня 2025 года: ___________ Теплова Ирина Николаевна
«04» июня 2025 года: ___________ Шукурова Гузаль Омоновна



Приложение № 3
к приказу Директора

ОКУ «Железногорский центр
соцпомощи «Добродея»
от 04.06.2025 № 56-ОД

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ОБЛАСТНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ «ЖЕЛЕЗНОГОР-

СКИЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ «ДОБРОДЕЯ»

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ОКУ «Железногорский
центр соцпомощи «Добродея»
_______________Т.Е. Литвинова
«___»________________ 2025 г.

ПРОГРАММА
социального сопровождения беременных женщин

«Школа будущих мам»
отделение психолого-педагогической помощи

ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

Курская область, г. Железногорск, 2025 г.



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1. Актуальность программы
Проблема сохранения здоровья матери и ребенка является одной из самых ак-

туальных проблем современного общества. До недавнего времени беременная жен-
щина находилась под наблюдением и контролем только медицинских работников. Но
это не только медицинская, но и социальная проблема, имеющая и экономическое, и
нравственное, и общественное значение. В последние годы возник интерес к психо-
логическим проблемам материнства, начинают изучаться психологическое состояние
женщины во время беременности, её личностные особенности, её переживания и эмо-
ции. Исследованиями последних лет показано, что психоэмоциональное состояние
женщины влияет на благополучие протекания беременности и родов, также показа-
но, что проведение подготовки к родам и материнству уменьшает количество ослож-
нений беременности и родов и благоприятно влияет на развитие ребенка в перина-
тальный период.

Зачастую женщины во время беременности сталкиваются с беспокойствами,
страхами и повышенным уровнем тревоги. Чаще всего они беспокоятся о здоровье
будущего ребенка и испытывают страх в отношении родов. Многие из этих и других
тревог происходят от незнания некоторых аспектов, связанных с беременностью, ро-
дами, развития ребенка. Очень важно во время беременности выяснить вопросы, ко-
торые беспокоят беременную, и ее отношение к предстоящим родам. С этой целью
предполагается проводить психопрофилактическую подготовку женщин к родам в
виде бесед, лекций, аудиовизуальных занятий и пр.

2. Целевая аудитория

Целевой группой являются женщины, ожидающие рождение ребенка.

3. Цель

Преследуемая цель программы - психолого-педагогическая подготовка жен-
щин к материнству.

4. Задачи

К основным задачам данной программы, которые предполагается решить, от-
носятся:

- формирование мотивации принятия ребёнка;
- содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе;
- содействие защите материнства и детства;
- профилактика аномального материнского поведения.

5. Методы и формы работы
Форма работы Индивидуальная

Методы работы

Организационные

1. Разработка, издание памяток и буклетов.
2. Организация взаимодействия с учреждением здраво-
охранения.
3. Заключение соглашения, ведение документации.



Диагностические

1. Наблюдение.
2. Беседа.
3. Анкетирование.
4. Тестирование

Практические

1. Консультации.
2. Арт-терапевтические методы.
3. Музыкотерапия.
4. Дыхательные и релаксационные техники.
5. Профилактические беседы.

Аналитические Анализ эффективности реализации программы.
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

1. Сроки и этапы реализации Программы
№ Этапы Содержание деятельности Виды деятельности
1. Подготовительный -Организация взаимодей-

ствия с учреждением здраво-
охранения;
-создание условий для реали-
зации программы;
-разработка практического
материала программы (пре-
зентации, конспекты занятий,
буклеты, памятки и др.).

- Определение специ-
алистов учреждения,
участвующих в реали-
зации программы;
- заключение соглаше-
ния;
- выявление, привлече-
ние потенциальных
участниц программы;
- обеспечение помеще-
нием;
- обеспечение матери-
ально-техническими ре-
сурсами.

2. Основной - Привлечение участников;
- диагностирование участни-
ков программы;
- осуществление деятельности
по реализации мероприятий
программы;
- нформационная деятель-
ность.

- Диагностика
-статистическая обра-
ботка данных;
-практические занятия;
- беседы;
-раздача буклетов, памя-
ток.

3. Аналитический Анализ результатов реализа-
ции программы.

-Статистическая обра-
ботка данных.

2. Направления деятельности
Организационно – диагностическое:
- осуществление взаимодействия с женской консультацией государственного

учреждения здравоохранения Курской области г. Железногорска, с целью выявления
и привлечения потенциальных участниц программы;

- проведение диагностирования участниц программы, с целью определения
психоэмоционального состояния беременных женщин;

- анализ результатов реализации программы.
Психолого-педагогическое:
- психологическая адаптация женщины к беременности и формирование осо-

знанного родительства.



Социально-педагогическое:
- информирование женщин о мерах социальной поддержки беременных и ма-

терей;
- повышение уровня педагогических знаний будущих матерей в вопросах вос-

питания и развития детей.

3. Ресурсы
3.1 Кадровые ресурсы

№ Кадры Кол-во
1 Педагог-психолог 2
2 Социальный педагог 4

3.2 Материально – технические ресурсы
№ Наименование Кол-во
1. Планшет SAMSUNG GALAXY TAB A8 10.5’’ 64GBLTE

SM-X205.
Назначение: проведение диагностической работы.

1

2. Фото/видеокамера CANON EOS2000D.
Назначение: фото-видео-фиксация.

1

3. Ноутбук Aser Extensa EX 215-22-R53Z Windows 10.
Назначение: проведение информационных мероприятий по
психолого-педагогическаой подготовке женщин к мате-
ринству.

1

4 Видеопректор Aser X118HP DLP
Назначение: демонстрация видеоматериалов

1

3.3. Информационное обеспечение
Буклеты, памятки в целях психолого-педагогического и правового просвещения.

4. План проведения занятий по реализации программы «Школа будущих мам»
на базе ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

Программа реализуется специалистами отделения психолого-педагогической помо-
щи.
№
п/п

Мероприятия Форма про-
ведения

Ответственные Сроки
проведе-
ния

Примечание

1 блок «Адаптация к беременности»
1 Организационное

занятие
1.Знакомство

Беседа Педагог-психо-
лог

Шукурова Г.О.
Петрунина К.В.

Диагностика

2. «Тест отноше-
ний беременной»
И.В. Добряковой

Тестирова-
ние

3.Тест самооцен-
ки психического
состояния САН

Тестирова-
ние



4. «Сосновый
лес»

Упражнение
для релакса-
ции

2 1.« Экология эмо-
ций»

Практиче-
ское занятие

Педагог-психо-
лог

Шукурова Г.О.
Петрунина К.В.

Формирова-
ние навыков
выражения
своих чувств
и эмоций

2.«Внутриутроб-
ное развитие пло-
да и влияние на
него эмоциональ-
ного состояния
матери»

Беседа

3.«Ресурс» Упражнение
на восста-
новление
внутренних
ресурсов

3 1.«Погода в до-
ме»

Практиче-
ское занятие

Педагог-психо-
лог

Шукурова Г.О.
Петрунина К.В.

Формирова-
ние навыков
конструктив-
ного диалога с
окружающи-
ми

2.«Перемены» Упражнение

3.«Погода в до-
ме»

Беседа

4 1.«Новый образ» Практиче-
ские занятия

Педагог-психо-
лог

Шукурова Г.О.
Петрунина К.В.

Информиро-
вание о фи-
зиологичес-
ких и психи-
ческих изме-
нениях бере-
менной жен-
щины

2.Изменения
происходящие в
организме жен-
щины во время
беременности»

Беседа

3. «Представь се-
бе»

Упражнение
для релакса-
ции

2 блок «Психологическая подготовка к родам»
1 1.Общение с

ребёнком до ро-
дов

Практические
занятия

Педагог-пси-
холог

Шукурова
Г.О.

Петрунина
К.В.

Формирование у
беременной
субъективного
отношения к ре-
бенку2.Особенности

сенсорного раз-
вития плода. Об-
щение с малы-
шом до родов»

Мини-лекция



3.«Волшебство
общения с малы-
шом».

Упражнение
для релакса-
ции

2 1.«Я и мой
ребёнок»

Практическое
занятие

Педагог-пси-
холог

Шукурова
Г.О.

Петрунина
К.В.

Развитие потреб-
ностно-мотива-
ционной сферы
материнства2.Прошлое, на-

стоящее, буду-
щее.

Упражнение

3.Радуга. Упражнение
для релакса-
ции

5. Ожидаемые результаты
По итогам реализации программы социального сопровождения беременных жен-

щин "Школа будущих мам" ожидается:
 сформированная мотивация принятия ребенка;
 оказанное содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе;
 оказанное содействие защите материнства и детства;
 профилактика аномального материнского поведения.



Приложение № 4
к приказу Директора

ОКУ «Железногорский центр
соцпомощи «Добродея»
от 04.06.2025 № 56-ОД

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБЛАСТНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ «ЖЕЛЕЗНОГОР-
СКИЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ «ДОБРОДЕЯ»

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ОКУ «Железногорский
центр соцпомощи «Добродея»
_______________Т.Е. Литвинова
«___»________________ 2025 г.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Наименование программы «Школа будущих мам»
Разработчики и исполнители

программы
ОБЛАСТНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБ-
СЛУЖИВАНИЯ «ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ
ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ «ДОБРОДЕЯ»
Директор- Литвинова Татьяна Евгеньевна,
факс 8(47148) 2-50-20, телефон 8(47148) 2-48-54
E-mail: fecentr@mail.ru
Исполнители: Заместитель директора по социальным вопросам,
специалист по социальной работе, педагог-психолог, социальный
педагог, юрисконсульт

Место реализации программы Курская область, город Железногорск, Железногорский район,
Дмитриевский район, Хомутовский район, Конышевский район

Нормативно-правовая база раз-
работки программы

1. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об осно-
вах социального обслуживания граждан в Российской Феде-
рации».
2. Постановление Правительства Курской области от 18.12.2024

№ 1078-пп «О мерах по реализации Правил предоставления и рас-
пределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъ-
ектов Российской Федерации, в которых по тогам 2023 года зна-
чение суммарного коэффициента рождаемости ниже среднерос-
сийского уровня» (пункт 1. Перечня мероприятий региональной
программы по повышению рождаемости в Курской области на
2025 - 2027 годы).
3. Приказ Министерства социального обеспечения, материнства

и детства Курской области и Министерства здравоохранения Кур-
ской области от 29.01.2025 № 39/50 «Об утверждении Порядка
работы в женских консультациях служб, обеспечивающих подго-
товку семьи к рождению ребенка, патронаж в решении жизненных
ситуаций с привлечением всех инструментов поддержки семьи, в
том числе в целях профилактики негативного выбора при беремен-
ности».

4.Методические рекомендации по организации социального
сопровождения семей с детьми, разработанными Министерством
труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.03.2023
№ 26-2/10/В-2718.

mailto:fecentr@mail.ru


5. Приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 11.02.2025 № 57 «Об утверждении методиче-
ских рекомендаций по реализации мероприятий региональных
программ по повышению рождаемости, подлежащих софинанси-
рованию из федерального бюджета»;

6. Устав ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея».
Объект сопровождения Беременные женщины, пережившие перинатальные потери,

имеющие детей-инвалидов и принимающие решение о рождении
последующего ребенка, пациентки с выявленными аномалиями
плода во время данной беременности и решивших сохранить бе-
ременность, женщины-инвалиды репродуктивного возраста, не-
совершеннолетние беременные, а также пациентки находящиеся в
трудной жизненной ситуации, с другими медико-социальными,
психологическими проблемами.

Цели программы Реализация комплекса мероприятий региональной про-
граммы по повышению рождаемости в Курской области. Социаль-
ный патронаж семей в решении жизненных ситуаций, в целях про-
филактики негативного выбора при беременности. Организация
работы по социальному сопровождению беременных, находящих-
ся в трудной жизненной ситуации. Психолого-педагогическая под-
готовка женщин к материнству, сокращение количества отказов от
детей, уменьшение количества лишения родительских прав, а так-
же социально-правовое просвещение.

Задачи программы - обеспечение тесного межведомственного и внутриведом-
ственного взаимодействия по социальному сопровождению бере-
менных;

-обеспечение социального сопровождения беременных;
-консультирование пациенток по вопросам социальной за-

щиты, правовой поддержки;
- формирование мотивации принятия ребёнка;
- профилактика аномального материнского поведения;
- создание условий для сокращения социального сиротства,

отказов от детей в семье и в родильных домах, предотвращения
лишения родительских прав;

- содействие укреплению престижа и роли семьи в обще-
стве;

- обеспечение профилактики и/или преодоления кризисных
ситуаций в семье, содействие укреплению семьи;

- повышение психолого-педагогической компетентности
будущих родителей;

- содействие защите материнства и детства;
- использование эффективных технологий и методик рабо-

ты с беременными женщинами, направленных на активизацию их
внутренних ресурсов, снижение иждивенческих настроений, фор-
мирование чувства ответственности за воспитание детей.

Сроки реализации программы 2025-2027 годы
Ожидаемые результаты програм-

мы
 Улучшение условий жизнедеятельности беременных

женщин и матерей с детьми, испытывающих трудности
в социальной адаптации, путем организации их социаль-
ного сопровождения; Увеличение численности женщин и детей, преодолев-
ших трудную жизненную ситуацию посредством соци-
ального сопровождения; Повышение уровня правовой информированности; Благополучное пролонгирование и завершение беременности.

Критерии оценки планируемых
результатов

Статистическая обработка данных: Количество беременных женщин решивших сохра-
нить беременность; Количество беременных женщин принявших реше-
ние о прерывании беременности.
Ответственность за выбор о пролонгировании или преры-



вании беременности несет сама пациентка.
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Приложение № 1
к приказу Директора

ОКУ «Железногорский центр
соцпомощи «Добродея»
от 29.07.2025 № 64-ОД

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
ОБЛАСТНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

«ЖЕЛЕЗНОГОРСКИЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ «ДОБРОДЕЯ»

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ОКУ «Железногорский центр
соцпомощи «Добродея»
____________________Т.Е. Литвинова
«____»______________________2025 г.

ПОРЯДОК
работы специалиста по социальной работе

ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»
в кабинете медико-социальной помощи женской консультации,

для осуществления консультирования женщин в ситуации репродуктивного
выбора/ трудной жизненной ситуации и членов ее семьи

Курская область, г. Железногорск, 2025 г.
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1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает этапы и особенности предостав-
ления консультаций специалистом по социальной работе ОКУ «Железногор-
ский центр соцпомощи «Добродея» (далее-Центр) в кабинете медико-социаль-
ной помощи женской консультации (далее-Кабинет), для организации
консультаций женщин в ситуации репродуктивного выбора/ трудной жизнен-
ной ситуации и членов ее семьи, разработан в соответствии с методическими
рекомендациями «Обеспечение взаимодействия медицинских организаций и
социальных служб, органов службы занятости при консультировании женщин
в ситуации репродуктивного выбора, беременных и женщин/семей, желающих
иметь детей», разработанными Минздравом России совместно с Минтрудом
России во исполнение поручения, предусмотренного подпунктом «ж» пункта
1 перечня поручений Президента Российской Федерации от 26.04.2023 № Пр-
826, письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 03.07.2025 № 26-2/10/В-1124.

1.2.Консультации беременным женщинам предоставляется в соответствии
с нормативно-правовыми документами:

- Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социально-
го обслуживания граждан в Российской Федерации»;

- Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2007 № 389 «О мерах
по совершенствованию организации медико-социальной помощи в женских
консультациях»;

-Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 24.11.2014 № 940-н «Об утверждении Правил организации деятельно-
сти организаций социального обслуживания, их структурных подразделений»;

- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 11.02.2025 № 57 «Об утверждении методических рекомендаций по ре-
ализации мероприятий региональных программ по повышению рождаемости,
подлежащих софинансированию из федерального бюджета»;

-Постановлением Правительства Курской области от 18.12.2024 № 1078-
пп «О мерах по реализации Правил предоставления и распределения субсидий
из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, в кото-
рых по тогам 2023 года значение суммарного коэффициента рождаемости ниже
среднероссийского уровня»;

-Приказом Министерства социального обеспечения, материнства и дет-
ства Курской области и Министерства здравоохранения Курской области от
29.01.2025 № 39/50 «Об утверждении Порядка работы в женских консультациях
служб, обеспечивающих подготовку семьи к рождению ребенка, патронаж в ре-
шении жизненных ситуаций с привлечением всех инструментов поддержки се-
мьи, в том числе в целях профилактики негативного выбора при беременности»;

- Методическими рекомендациями по организации социального сопрово-
ждения семей с детьми, разработанными Министерством труда и социальной
защиты Российской Федерации, письмо от 01.03.2023 № 26-2/10/В-2718;



3

-Методическими рекомендациями «Обеспечение взаимодействия меди-
цинских организаций и социальных служб, органов службы занятости при
консультировании женщин в ситуации репродуктивного выбора, беременных и
женщин/семей, желающих иметь детей», разработанными Минздравом России
совместно с Минтрудом России во исполнение поручения, предусмотренного
подпунктом «ж» пункта 1 перечня поручений Президента Российской Федера-
ции от 26.04.2023 № Пр-826, письмо Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 03.07.2025 № 26-2/10/В-11241;

-на основании Устава Учреждения и настоящего Положения.
1.3. В настоящем Порядке применяются следующие основные понятия:
женщина в ситуации репродуктивного выбора – беременная, обратив-

шаяся в медицинскую организацию с целью искусственного прерывания бере-
менности или находящаяся с ситуации принятия решения о сохранении или пре-
рывании беременности;

трудная жизненная ситуация – обстоятельства, которые ухудшают
условия жизни гражданина, снижают его возможности самостоятельно обеспе-
чивать свои основные жизненные потребности, в том числе при социально зна-
чимых заболеваниях;

факторы социального риска- обязательным условием принятия решения
о целесообразности осуществления социального сопровождения беременных
женщин является исследование ситуации в семье с целью оценки степени риска
возникновения социального неблагополучия;

мониторинг кризисной ситуации-предполагает наблюдение за беремен-
ной женщиной и/или процессами, происходящими в семье, без активного вме-
шательства. Некоторые формы и методы, которые используют для мониторинга
кризисной ситуации в социальном обслуживании: наблюдение, анкетирование,
беседа, диагностика, официальный запрос и другие;

программа социального сопровождения – документ, в котором отражен
комплекс мероприятий по оказанию содействия получателю социального сопро-
вождения в получении медицинской, педагогической, психологической, юриди-
ческой и социальной помощи в целях профилактики или преодоления обстоя-
тельств, обуславливающих нуждаемость в социальном обслуживании, повыше-
ния качества жизни, сохранение семьи для ребенка;

куратор семьи – специалист по социальной работе Учреждения, осуще-
ствляющий социальное сопровождение получателя социального сопровождения
через разработку программы социального сопровождения, координацию дея-
тельности по его выполнению, регулярный мониторинг эффективности реали-
зации мероприятий программы и отвечающий за конечный результат.

1.4. Консультирование беременных женщин в кабинете медико-социаль-
ной помощи женской консультации осуществляется на основе подписанного
Соглашения об межведомственном взаимодействии, в соответствии со статьей
28 Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального об-
служивания граждан в Российской Федерации».

1.5. Информация, полученная в результате осуществления консультирова-
ния в кабинете медико-социальной помощи женской консультации, подлежит
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обработке в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006 №
152-ФЗ "О персональных данных".

2. Цели и задачи консультирования женщин в ситуации
репродуктивного выбора/трудной жизненной ситуации.

2.1.Главной целью консультирования женщин в ситуации репродуктивно-
го выбора является принятие ею осознанного, самостоятельного и ответствен-
ного решения о сохранении или прерывании беременности, и повышение доли
женщин, отказавшихся от прерывания беременности.

2.2 Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:
- помочь женщине объективно проанализировать ситуацию и снизить

остроту эмоциональных переживаний;
- сориентировать женщину на получение консультации медицинского пси-

холога (психолога);
- сориентировать женщину на получение консультации специалиста по со-

циальной работе и юриста;
- информировать женщину о существующих федеральных и региональных

мерах социальной поддержки беременных женщин и семей с детьми, системе
организаций социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги
семьям с детьми;

-информировать женщину о последствиях аборта, т.е. влияния на психиче-
ское и физическое здоровье женщины (в том числе на репродуктивное здоровье),
а также на отношения в семье.

2.2. Достижение цели осуществляется путем решения следующих задач:
- обеспечение тесного межведомственного и внутриведомственного взаи-

модействия по социальному сопровождению беременных;
-обеспечение социального сопровождения беременных;
-консультирование пациенток по вопросам социальной защиты, правовой

поддержки;
- формирование мотивации принятия ребёнка;
- профилактика аномального материнского поведения;
- создание условий для сокращения социального сиротства, отказов от де-

тей в семье и в родильных домах, предотвращения лишения родительских прав;
- содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе;
- обеспечение профилактики и/или преодоления кризисных ситуаций в се-

мье, содействие укреплению семьи;
- повышение психолого-педагогической компетентности будущих роди-

телей;
- содействие защите материнства и детства;
- использование эффективных технологий и методик работы с беременны-

ми женщинами, направленных на активизацию их внутренних ресурсов, сниже-
ние иждивенческих настроений, формирование чувства ответственности за вос-
питание детей.
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3. Основные целевые группы консультирования.

3.1. Беременные женщины, пережившие перинатальные потери, имеющие
детей-инвалидов и принимающих решение о рождении последующего ребенка,
пациентки с выявленными аномалиями плода во время данной беременности и
решивших сохранить беременность, женщины-инвалиды репродуктивного воз-
раста, несовершеннолетние беременные, а также пациентки находящиеся в труд-
ной жизненной ситуации, с другими медико-социальными, психологическими
проблемами.

4. Этапы работы специалиста по социальной работе с женщинами,
обратившимися в кабинеты медико-социальной помощи.

4.1. Проведение первичной консультативной беседы (выявление причин
принятия решения о прерывании беременности).

Задача консультирования - преодолеть естественное сопротивление «не-
мотивированной» пациентки, сформировать у нее мотив и заинтересованность
в консультации.

4.1.1.При проведении консультации, информацию о беременных женщинах,
семьях с детьми, несовершеннолетних, заносят в Журнал регистрации
консультаций по подготовке семьи к рождению ребенка, патронажу в решении
жизненных ситуаций (в кабинете медико-социальной помощи) (Приложение №
1 к настоящему Порядку).

4.1.2.При проведении консультации специалисту следует помнить, что об-
ращение женщины, принявшей решение прервать беременность, в кабинет ме-
дико-социальной помощи не является добровольным, женщина относится к чис-
лу так называемых «немотивированных клиентов», поэтому, любые методы убе-
ждения могут быть неэффективны.

4.2. Проведение консультаций по вопросам мер социальной поддержки
беременным женщинам, семьям с детьми ималоимущим семьям.

4.2.1.В ходе консультирования специалист по социальной работе:
- разъясняет положения нормативных правовых актов Российской Федера-

ции, регулирующих предоставление мер социальной поддержки беременным
женщинам, семьям с детьми и малоимущим семьям, а также порядок получения
социальных услуг и социального сопровождения;

-выясняет проблемные жизненные ситуации семьи и причины их возникно-
вения, определяет ресурсы семьи (включая взаимодействие со значимым окру-
жением семьи), которые могут быть использованы для решения данных проблем;

-с учетом социального статуса женщины информирует ее о конкретных со-
циальных гарантиях и компенсациях, на которые женщина имеет право;

-разъясняет порядок обращения в органы социальной защиты, социальный
фонд России и т.д., для получения мер социальной поддержки (Приложение №
2 к настоящему Порядку);

-информирует о перечне документов в соответствии с законодательством
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Российской Федерации, необходимых для реализации прав женщины, предо-
ставляет разъяснения о назначении и содержании документов, а также о проце-
дуре их оформления (получения).

Также, специалист по социальной работе информирует женщину, что ей мо-
гут быть предоставлены:

-социально-психологические услуги, предусматривающие оказание помощи
в коррекции психологического состояния;

-кратковременный присмотр за детьми (при наличии в регионе);
-услуги пунктов проката предметов первой необходимости, предусматрива-

ющих предоставление во временное пользование предметов первой необходи-
мости для новорожденных детей.

4.2.2.В случае если ресурсов семьи недостаточно, женщине предлагается
заключить договор о предоставлении социальных услуг, при этом определяется
индивидуальная потребность женщины в их предоставлении с последующим
составлением индивидуальной программы предоставления социальных услуг
(далее — ИППСУ) (Приложение № 3 к настоящему Порядку), и программы со-
циального сопровождения (Приложение № 4 к настоящему Порядку).

4.2.3.При определении индивидуальной потребности женщины в социаль-
ных услугах проводится:

- диагностика (опросник по выявлению проблем беременных женщин, семьи
с детьми, при определении индивидуальной потребности в социальных услугах
(Приложение № 5 к настоящему Порядку), в рамках которой исследуется история
семьи, анализируется социальное окружение и психосоциальные факторы, име-
ющие преимущественное значение для возникновения и развития проблемных
жизненных ситуаций;

- составляется акт обследования материальных и жилищно-бытовых усло-
вий проживания семьи (при необходимости), (Приложение № 6 к настоящему
Порядку).

4.2.4.В случае согласия женщины на предоставление социальных услуг ей
предлагается оформить заявление о предоставлении социального сопровожде-
ния (Приложение № 7 к настоящему Порядку), составляется проект ИППСУ
(Приложение № 3 к настоящему Порядку), и проект договора о предоставлении
социального сопровождения (Приложение № 8 к настоящему Порядку), которые
передаются в Центр, по месту жительства женщины.

4.2.5.При этом женщина приглашается в Центр для уточнения проекта
ИППСУ, заключения договора о предоставлении социальных услуг, ей сообща-
ется дата, время посещения, адрес организации социального обслуживания и
номер кабинета.

4.2.6.При обращении в Центр, за женщиной закрепляется «куратор се-
мьи», ответственный за реализацию индивидуальной программы предостав-
ления социальных услуг, в том числе социального сопровождения. Куратор
знакомит женщину с непосредственными исполнителями услуг, оказывает ей
помощь в получении доступа к услугам, а также осуществляет контроль про-
цесса получения услуг.



7

4.2.7.После консультации пациентка расписывается в медицинской карте о
факте проведенного консультирования («Вкладыш для пациентки с ситуации
репродуктивного выбора в медицинскую карту пациента, получающего меди-
цинскую помощь в амбулаторных условиях (форма «025/у)» (Приложение № 9
к настоящему Порядку).

4.2.8.После окончания «недели тишины» пациентка повторно обращается к
врачу-акушеру-гинекологу с принятым решением.

4.2.9.В случае принятия решения о сохранении беременности специалист
по социальной работе проводит дополнительные консультации, в ходе которых
уточняет наличие иных проблемных жизненных ситуаций семьи, и организует
при необходимости внесение изменений в ИППСУ.

5. Порядок мониторинга оказания женщинам в ситуации репродук-
тивного выбора медицинской, психологической, социальной и правовой
помощи

5.1.Специалист по социальной работе после проведения консультации:
- ставит отметку в пункте 9 Вкладыша («Вкладыш для пациентки с ситу-

ации репродуктивного выбора в медицинскую карту пациента, получающего
медицинскую помощь в амбулаторных условиях (форма «025/у)» (Приложение
№ 9 к настоящему Порядку);

- заполняет подраздел «Требуется» раздела 2 «Меры предоставленной
социальной и экономической поддержки» Анкеты (Приложение № 10 к насто-
ящему Порядку), и передает Анкету сотруднику Центра после подписания па-
циенткой информированного добровольного согласия на передачу данных,
указанных в Анкете, в Центр (Приложение № 11 к настоящему Порядку).

5.2.После оказания помощи в Центре, сотрудник Центра заполняет
подраздел «Выполнено» раздела 2 «Меры предоставленной социальной и эко-
номической поддержки» Анкеты и возвращает Анкету специалисту по соци-
альной работе закрепленному в кабинете медико-социальной помощи.

5.3.После окончания «недели тишины» пациентка повторно обращает-
ся к врачу-акушеру-гинекологу с принятым решением. Врач акушер-гинеко-
лог заполняет пункт 12 Вкладыша и раздел 3 Анкеты «Решение пациентки».

5.4.В случае принятия решения о прерывании беременности пациентка
подписывает информированное добровольное согласие на медицинское вме-
шательство по проведению искусственного прерывания беременности по
форме, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 19.03.2025 №136н.

5.5.В случае принятия решения о сохранении беременности пациентка бе-
рется на диспансерный учет с проведением дополнительных консультаций
медицинского психолога (психолога) во время беременности и в послеродовом
периоде.

5.6.После полученияинформацииоб окончании беременности врач аку-
шер- гинеколог заполняет Раздел 4 Анкеты «Дата» в зависимости от исхода.
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5.7.В случае если пациентка не пришла на повторный прием после окон-
чания «недели тишины», врач акушер-гинеколог заполняет раздел 5
Анкеты «Неизвестно (дата 12 недель гестации предполагаемой про-
лонгируемой беременности, если пациентка не пришла на повторный прием по-
сле окончания «недели тишины»)».

5.8.Анкета и Вкладыш вкладывается в медицинскую карту пациентки.
Ответственное лицо в кабинете медико-социальной помощи проводит анализ
Анкет.

5.9. На всех этапах проведения консультирования специалист по социаль-
ной работе придерживается алгоритма действия при работе с женщинами,
решившими прервать беременность по социальным причинам (Приложе-
ние № 12 к настоящему Порядку).

5.10.Сводный отчет, для обобщения и анализа информации о мониторин-
ге оказываемой женщинам правовой, психологической и медико-социальной
помощи, в том числе по профилактике прерывания беременности, в части каса-
ющейся, предоставляется в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным
кварталом, по форме согласно Приложению №1 утвержденному приказами Ми-
нистерства социального обеспечения, материнства и детства Курской области и
Министерства здравоохранения Курской области от 29.01.2025 № 39/50 «Об
утверждении Порядка работы в женских консультациях служб, обеспечиваю-
щих подготовку семьи к рождению ребенка, патронаж в решении жизненных
ситуаций с привлечением всех инструментов поддержки семьи, в том числе в
целях профилактики негативного выбора при беременности».

6. Некоторые особенности консультирования женщин в ситуации ре-
продуктивного выбора/трудной жизненной ситуации

Ситуация незапланированной или нежелательной беременности для
большинства женщин является стрессовой. В состоянии стресса человек не
всегда способен принимать взвешенные, осознанные решения, свободные от
влияния страхов и эмоций. В ситуации нежелательной беременности оказыва-
ются нарушенными или ущемленными базовые психологические потребности
женщины: в безопасности, доверии, независимости, способности оказывать влия-
ние на собственную жизнь, уважении, интимности. Возрастает потребность жен-
щины в поддержке со стороны партнера. В случае его пассивного или активного
отказа от беременности женщина вынуждена искать oпopy в других людях. Ка-
жется, что если самый близкий человек не поддержал, то не поддержит никто.
Женщина склонна обвинять себя в сложившейся ситуации.

Женщины в ситуации репродуктивного выбора часто приходят на
консультацию не по собственному желанию, т.е. являются «не-
мотивированными» пациентками, поэтому, любые методы убеждения могут быть
неэффективны.

В ходе консультирования не следует уговаривать или убеждать женщину
сохранить беременность, а следует помочь ей шире посмотреть на проблему,



9

выходом из которой она видит аборт, помочь женщине принять взвешенное, осо-
знанное решение. Необходимо признавать безусловную ценность зародившейся
жизни и помочь найти новые возможности, которые ребенок принесет в жизнь
женщины. Также важно помочь женщине найти людей в ее окружении, которые
могли бы ее поддержать, особенно в самом начале беременности.

При консультировании недопустимо:
-Первым поднимать тему аборта, инициировать обсуждение возможности

или необходимости прерывания беременности (стоп-слова).
-Делать критические замечания по поводу наступления беременности,

например, указывать на возраст женщины («слишком молодая»,
«слишком старая» и др.), на несвоевременность ее наступления («слишком ма-

ло времени прошло после предыдущих родов», «нехорошо, что Вы забеременели на
фоне кормления грудью» и др.).

-Делать критические замечания в адрес женщины и членов ее семьи.
-Обсуждать тему отказа от ребенка.
-Излагать субъективное виденье перспектив жизни ребенка и семьи, выска-

зывать личное мнение и прогнозы.
-Торопить женщину с принятием окончательного решения.
-Предлагать сюжеты для дополнительных страхов.
-«Заражаться» эмоциональным состоянием пациентки и некритично воспри-

нимать доводы женщины. С другой стороны, нельзя небрежно относиться к озву-
ченным переживаниям и отзываться о них в легкомысленно- пренебрежитель-
ном тоне.

В ходе консультирования целесообразно придерживаться следующих
принципов:

-Выразить однозначную эмоциональную поддержку и одобрение по поводу
решения женщины сохранить беременность.

-Выразить уверенность в способности женщины справиться с трудно-
стями.

-Подчеркнуть, что женщина может изменить свое решение о прерывании
беременности в любой момент до начала процедуры медицинского аборта («в
любой момент Вы можете передумать прервать беременность»).

-Выяснить степень информированности женщины о процедуре прерыва-
ния беременности, возможных осложнениях. Этому способствуют такие вопросы
как: «Как Вы представляете себе процедуру прерывания беременности?». Необ-
ходимость высказаться создает условия для принятия женщиной ответственно-
сти за свое решение.

-Выявить степень информированности женщины о том, что ребенок живой
с момента зачатия, что он чувствует, что с ним происходит во время аборта. И
что решениеженщина принимает не только в отношении себя, но и в отношении
ребенка.

6.1. При наличиипроблем во взаимоотношениях с супругом (партнером).
Следует рассказать женщине о ее правах в зависимости от ситуации:
-супруг обязан содержать ребенка, отцом которого является, и участво-
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вать в его воспитании и образовании (ст. 80 СК РФ);
-за неисполнение родителями обязанностей по содержанию и воспита-

нию несовершеннолетних детей предусмотрена административная ответствен-
ность (ст. 5.35 KoAП РФ), а в случае злостного нарушения — уголовная (ст.156
УК РФ);

-уклонение от выполнения обязанностей родителей, в том числе, злостное
уклонение от уплаты алиментов является основанием для лишения родитель-
ских прав (ст. 69 СК РФ) и уголовной ответственности (ч.1 ст.157 УК;

-муж не имеет права без согласия жены возбуждать дело о расторжении
брака во время беременности жены и в течение года после рождения ребенка
(ст.17 СК РФ);

-бывшая жена в период беременности, наступившей в период брака, и в
течение трех лет со дня рождения общего ребенка имеет право требовать предо-
ставления алиментов в судебном порядке от бывшего супруга, обладающего
необходимыми для этого средствами (ст.90 СК РФ);

-беременность и рождение ребенка является особым обстоятельством,
позволяющим зарегистрировать брак в день подачи заявления (п.1 ст.11 СК РФ);

-если ребенок рождается в зарегистрированном браке, а также в течение
трехсот дней с момента расторжения брака, признания его недействительным
или с момента смерти супруга матери ребенка, отцом ребенка признается супруг
(бывший супруг) матери, если не доказано иное (п.2 ст.48 СК РФ);

-в случае смерти лица, которыйпризнавал себя отцомребенка, но не состо-
ял в браке с матерью ребенка, факт признания им отцовства может быть уста-
новлен в судебном порядке (ст. 50 СК РФ).

6.2.При наличии проблем во взаимоотношениях с родственниками.
Следует рассказать женщине о ее правах в зависимости от ситуации:
-каждая женщина самостоятельно решает вопрос о материнстве (ст.56 323-

ФЗ);
-никто не вправе принуждать женщину как к рождению ребенка, так и к

отказу от этого (ст.56 323-ФЗ);
-если будущая мама несовершеннолетняя, она наравне со всеми имеет право

на защиту своих прав и законных интересов, в том числе, право на защиту от зло-
употреблений со стороны родителей (ст.56 СК РФ);

-если на несовершеннолетнюю беременную оказывается давление, следу-
ет обратиться в органы опеки и попечительства для назначения представителя
для защиты её прав и интересов;

-при наличии уважительных причин (включая беременность) возможно за-
ключение брака с шестнадцати лет (ст. 13 СК РФ (223-ФЗ от 29.12.1995)).

6.3. При наличии проблем, связанных с обучением или работой.
Следует предложить в зависимости от ситуации:
-обратиться в Центр, с целью получения социально-психологических и со-

циально-правовых услуг;
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-воспользоваться услугой социальной няни (при необходимости организа-
цией социального обслуживания женщине могут быть предоставлены услуги со-
циальной няни по кратковременному присмотру за ребенком) (при наличии дан-
ной услуги в субъекте Российской Федерации);

-обратиться в органы социальной защиты населения субъекта Российской
Федерации с целью оказания государственной социальной помощи на основании
социального контракта по мероприятию «ведение индивидуальной предпринима-
тельской деятельности», «ведение личного подсобного хозяйства» в случае, если
среднедушевой доход семьи меньше одного регионального прожиточного ми-
нимума (ст. 8.1 178-ФЗ от 17.07.1999);

-обратиться в Семейный многофункциональный центр (при его наличии в
субъекте Российской Федерации) или иную организацию социального обслужи-
вания с целью организации социального сопровождения);

-обратиться в центры занятости населения в целях получения комплексной
поддержки, которая начинается с подробного информирования о текущей ситу-
ации на рынке труда.

Специалисты центра занятости предоставляют актуальные сведения о со-
стоянии рынка труда в регионе, включая информацию об уровне безработицы,
наиболее востребованных профессиях и среднем уровне заработной платы по
различным специальностям, а также других мер государственной поддержки в
сфере занятости населения, в том числе содействие в поиске подходящей работы
с учетом состояния здоровья, профессиональная ориентация для выбора опти-
мальной сферы деятельности, организация профессионального обучения и по-
лучения дополнительного профессионального образования (при необходимо-
сти), психологическая поддержка и социальная адаптация на рынке труда, а так-
же временному трудоустройству.

Особое внимание уделяется профессиональному обучению женщин, нахо-
дящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Программа обучения выбирается с учетом имеющейся квалификации, при этом
предусмотрена возможность дистанционного формата. Женщины могут полу-
чить новую профессию или повысить имеющуюся квалификацию, после чего им
оказывается содействие в трудоустройстве.

Способы обращения для получения мер государственной поддержки: -
самостоятельно подать заявление и анкету на сайте Единой цифровой плат-
формы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
(www.trudvsem.ru) (далее — «Работа в России») либо Едином портале государ-
ственных услуг;

-путем личного посещения центра занятости населения (адрес и теле-
фон ближайшего можно посмотреть на сайте «Работа в России» в раз-
деле «Государственная служба занятости». При личном посещении специали-
сты центра занятости населения помогут при необходимости и зарегистриро-
ваться и подать заявление и анкету также на сайте на сайте «Работа в России»
либо Едином портале государственных услуг.

Дополнительно граждане, испытывающие трудности в поиске рабо-
ты (к числу которых относятся одинокие и многодетные родители, усыновите-

http://www.trudvsem.ru/
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ли, опекуны (попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-
инвалидов) могут получить меру поддержки по временному трудоустройству.

В некоторых субъектах Российской Федерации также могут быть
предусмотрены дополнительные меры государственной поддержки, направ-
ленные на содействие занятости граждан, особо нуждающихся в социальной
защите, граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на создание усло-
вий для совмещения незанятыми родителями обязанностей по воспитанию де-
тей с трудовой деятельностью.

Следует рассказатьженщине о ее правах в зависимости от ситуации:
-за необоснованный отказ беременной женщине или женщине с ребенком

в заключении трудового договора, за нарушение порядка уведомления о причине
отказа работодатель может быть привлечен к административной ответственно-
сти (ч.1, ч.2 ст.5.27 KoAП РФ);

-за защитой трудовых прав женщина может обратиться в государственную
инспекцию труда в соответствующем субъекте Российской Федерации, в органы
прокуратуры или суд;

-перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после не-
го либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы
у данного работодателя (ст. 260 Трудового кодекса Российской Федерации, да-
лее - TK РФ); запрещается направление беременных женщин в служебные ко-
мандировки, а также привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 96, 99, 259 TK РФ);

-женщины с детьми в возрасте до 3 лет, работники, имеющие детей- инва-
лидов, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до
14 лет, родитель, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой
родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилиза-
ции, направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федера-
ции по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в
период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложен-
ных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации а также работники, имеющие 3 и более детей в
возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет мо-
гут быть направлены в служебные командировки, привлечены к сверхурочной
работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни только
с их письменного согласия и при отсутствии медицинских противопоказаний (ст.
96, 99, 259 TK РФ);

-запрещается привлекать к работе вахтовым методом беременных жен-
щин и женщин с детьми до трех лет (ст. 298 TK РФ);

-работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе бере-
менной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) (ст. 93 TK РФ);

-беременнымженщинам в соответствии с медицинским заключением и по их
заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания, либо эти женщины
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переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных
производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней ра-
боте. До предоставления им другой работы, исключающей воздействие неблаго-
приятных производственных факторов, они подлежат освобождению от работы
с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие
дни за счет средств работодателя (ст. 254 ТК РФ);

-женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невоз-
можности выполнения прежней работы в связи с в о з-
действием неблагоприятных производственных факторов переводятся по их
заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не
ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста
1,5 лет (ст. 254 ТК РФ);

-отпуск по уходу за ребенком до достижения им 3 лет может быть ис-
пользован полностью или по частям как матерью ребенка, так и отцом ребенка,
бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуще-
ствляющим уход за ребенком (ст. 256 TK РФ);

-работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет,
предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные пере-
рывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продол-
жительностью не менее 30 минут каждый. При наличии двух и более детей в
возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанав-
ливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормле-
ния ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в
суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня
(рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением. Перерывы для корм-
ления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере
среднего заработка ст. 258 TK РФ);

-студентка (ординатор, аспирантка) имеет право на академический отпуск,
а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до дости-
жения им возраста трёх лет (приказ Минобрнауки России от 13.06.2013 №455;
п.12 ст. 34 273-ФЗ от 29.12.2012);

-у женщин, родивших в период обучения, возникает право на переход с
платного обучения на бесплатное (приказ Минобрнауки России от 6.06.2013
№443).

6.4. При наличии психологической травмы.
Следует предложить в зависимости от ситуации:
-в случае изнасилования предоставить всю информацию о беременности

и других выявленных у нее или возможных последствиях изнасилования, таких
как заражение инфекционными заболеваниями и эмоциональная травма; жерт-
ве изнасилования необходимо обратиться в полицию, а также к психологу или
психотерапевту;

-беременной женщине, испытывающей посттравматическое стрессовое
расстройство, обратиться за медицинской помощью к психотерапевту.

6.5. При наличии психологического давления.
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Следует рассказать женщине о ее правах:
-если давление со стороны близких осуществляется путем угроз, оскорб-

лений, физического насилия, за посягательство на честь и достоинства челове-
ка виновному лицу придется нести административную или уголовную ответ-
ственность (ст. 151 ГК РФ, ст. 6.1.1 KoAП РФ, ст. 115 УК РФ, ст. 116 УК РФ, ст.
117 УК РФ);

-в вопросах оказания помощи женщинам с ограниченными физически-
ми возможностями, ожидающим или воспитывающим ребенка возможно при-
влекать общественные организации, волонтеров, организации социального об-
служивания.

6.6. При наличии проблем со здоровьем женщины или плода.
Следует информировать женщину в зависимости от ситуации:
-о медицинских показаниях к прерыванию беременности;
-о возможностях пренатальной диагностики;
-о возможностях внутриутробной хирургии и медицине плода;
-о перечне необходимых обследований во время беременности;
-о возможности лечебных мероприятий во время беременности;
-об услугах ранней помощидетям от рождения до трех лет, имеющим огра-

ничения жизнедеятельности либо риск развития ограничений жизнедеятельно-
сти, и их семьям, оказываемых в организациях системы здравоохранения, соци-
ального обслуживания, образования (статья 9.3. Федерального закона от 24 но-
ября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федера-
ции»).

6.7. При наличии жилищных проблем.
Следует информировать о возможности:
-обращения в ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея», с

целью осуществления социального сопровождения;
-получения социального жилья при оформлении статуса малоимущей семьи

(ст. 49 ЖК РФ);
-оформления ипотечной программы (102-ФЗ от 13.07.1998);
-направления средств материнского капитала на улучшение жилищных

условий;
-получения единовременной выплаты на гашение ипотечного кредита в раз-

мере 450 тыс. рублей при рождении третьего или последующего ребенка.

6.8. При наличии материальным проблем.
Следует информировать о возможности:
-получения мер социальной поддержки, указанных в Приложении 2 к

настоящему Порядку (ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитани-
ем ребенка — единое пособие, ежемесячная выплата в связи с рождением (усы-
новлением) ребенка из средств материнского капитала) и т.д., льготы по оплате
жилищно-коммунальных услуг;

-обращения в ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»,



15

с целью осуществления социального сопровождения;
-обращения в ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея», с

целью получения срочных социальных услуг: одеждой, обувью и другими пред-
метами первой необходимости (ст. 21 442-ФЗ от 28.12.2013), а также детскими
принадлежностями бесплатного пункта проката предметов первой необходи-
мости (при наличии данной услуги в субъекте Российской Федерации);

-воспользоваться услугой социальной няни (при необходимости орга-
низацией социального обслуживания женщине могут быть предоставлены услу-
ги социальной няни по кратковременному присмотру за ребенком) (при на-
личии данной услуги в субъекте Российской Федерации);

-обращения к кредитору с требованием о предоставлении льготного пе-
риода по уплате периодических платежей по кредитному договору, договору
займа, которые заключены в целях, не связанных с осуществлением им пред-
принимательской деятельности, и обязательства по которым обеспечены ипо-
текой (ст. 6.1-1 353-ФЗ от 21.12.2013);

-получения стандартных налоговых вычетов (ст. 218 HK РФ);
-обращения в органы социальной защиты населения субъекта Россий-

скойФедерации с целью оказания государственной социальной помощи на осно-
вании социального контракта по мероприятию «осуществление иных меропри-
ятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуа-
ции» в случае, если среднедушевой доход семьи меньше одного регионального
прожиточного минимума (ст. 8.1 178-ФЗ от 17.07.1999).

Следует рассказать женщине о ее правах:
-не допускается расторжение трудового договора по инициативе рабо-

тодателя с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации орга-
низации либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя
(ст. 261 TK РФ);

-в случае если с беременной женщиной заключен срочный трудовой до-
говор, то он продлевается до окончания беременности, за исключением за-
ключения срочного трудового договора на время исполнения обязанностей от-
сутствующего работника. При этом работодатель обязан предлагать ей все име-
ющиеся вакансии (как соответствующей квалификации, так и нижестоящие
должности, нижеоплачиваемую работу). При невозможности перевести работ-
ницу до окончания ее беременности на другую работу срочный трудовой дого-
вор не продлевается и подлежит расторжению (ст. 261 TK РФ).

-не допускается расторжение трудового договора по инициативе рабо-
тодателя с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 3 лет, с одинокой мате-
рью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или ребенка в воз-
расте до 16 лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери,
с родителем (иным законным представителем ребенка) - единственным кормиль-
цем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет либо ребенка в возрасте до 3 лет в се-
мье, воспитывающей 3 и более малолетних детей, если другой родитель (иной за-
конный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, за исключе-
нием оснований, связанных с виновными действиями работника, и в случаях
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным
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предпринимателем (ст. 261 TK РФ).
-при сокращения численности или штата работников организации пред-

почтение в оставлении на работе при равной производительности труда и ква-
лификации в том числе отдается семейным работникам: при наличии двух или
более иждивенцев; лицам, в семье которых нет других работников с самостоя-
тельным заработком; родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в слу-
чае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или про-
ходит военную службу по контракту либо заключил контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации (ст.
179 TK РФ);беременным женщинам при прохождении обязательного диспан-
серного обследования в медицинских организациях сохраняется средний зара-
боток по месту работы (ст. 254 TK РФ);

-женщине полагается оплачиваемый отпуск по беременности и родам про-
должительностью 70 дней до родов (84 дня — при многоплодной беременно-
сти) и 70 дней после родов (86 дней— при осложненных родах, 110 дней— при
рождении двух и более детей); по заявлению женщины работодатель также
предоставляет отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
(ст. 255 TK РФ);

-в случае досрочного выхода из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет (в
том числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому или дистан-
ционной работы) или работы в период такого отпуска у другого работодателя
право на получение пособия по обязательному социальному страхованию
сохраняется (ст. 256 TK РФ);

-оплата больничного листа по уходу за больным ребенком в возрасте до 8
лет производится в размере 100% среднего заработка независимо от страхово-
го стажа родителя.

7. Основные критерии эффективности консультирования женщин
в ситуации репродуктивного выбора.

Критериями эффективности консультирования женщин в ситуации ре-
продуктивного выбора являются:

- число женщин, проконсультированных в Центрах медико-социаль-
ной поддержки беременных женщин, оказавшихся в трудной жизненной ситуа-
ции, или в кабинетах медико-социальной помощи;

- доля женщин, проконсультированных в Центрах медико-социаль-
ной поддержки беременных женщин, оказавшихся в трудной жизненной ситуа-
ции, или в кабинетах медико-социальной помощи, от числаженщин, обратившихся
в медицинскую организацию за направлением на медицинский аборт легальный;

- число женщин, отказавшихся от искусственного прерывания бере-
менности и взятых под диспансерное наблюдение по беременности, из числа про-
консультированных в Центрах медико-социальной поддержки беременных жен-
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щин, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, или в кабинетах медико-соци-
альной помощи;

- доля женщин, отказавшихся от искусственного прерывания бере-
менности и взятых под диспансерное наблюдение по беременности, от числа про-
консультированных в Центрах медико-социальной поддержки беременных жен-
щин, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, или в кабинетах медико- соци-
альной помощи.

8. Заключение.
Обеспечение взаимодействия медицинских организаций и социальных

служб, органов службы занятости при консультировании женщин в ситуации
репродуктивного выбора/трудной жизненной ситуации, беременных и жен-
щин/семей, желающих иметь детей, способствует формированию положитель-
ных установок на рождение детей, является эффективным инструментом дости-
жения результата по снижению числа абортов в краткосрочном периоде путем
повышения эффективности доабортного консультирования, способствует созда-
нию позитивного психологического фона при вынашивании беременности и в по-
слеродовом периоде.

Проведение консультирования в женских консультациях с целью предот-
вращения абортов следует рассматривать как реальный и эффективный способ
повышения рождаемости в России. Его актуальность в ближайшей перспективе
будет только возрастать и потребует дополнительных правовых, организацион-
ных и научно-методических усилий со стороны медицинского сообщества.
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Приложение № 1
к Порядку работы специалиста по социальной работе
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

в кабинете медико-социальной помощи женской консультации

Областное казенное учреждение социального обслуживания
«Железногорский центр социальной помощи семье и детям «Добродея»

07-06
ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

КОНСУЛЬТАЦИЙ ПО ПОДГОТОВКЕ СЕМЬИ К РОЖДЕНИЮ РЕБЕНКА,
ПАТРОНАЖУ В РЕШЕНИИ ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЙ

Начат __________ г.
Окончен _________ г.

г. Железногорск, Курской области, 2025 г.
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№
п/
п

Дата
обраще-
ния

ФИО Дата ро-
ждения

пациентки

Адрес места
прожива-

ния/прожи-
вания

Семейное
положение

Диагноз Беременность (по
счету)/количество

детей

Социальный
статус

Информация
о проведен-
ной работе

Фамилия,
имя,

отчество спе-
циалиста,

проводившего
консультации,
должность
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Приложение № 2
к Порядку работы специалиста по социальной работе
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

в кабинете медико-социальной помощи женской консультации

Информация о мерах социальной поддержки пациентки в ситуации ре-
продуктивного выбора

1. Пособие по беременности и родам (работающим). Кто может обра-
титься за услугой:

Работающая женщина:
-Граждане Российской Федерации;
-Иностранные граждане и лица без гражданства ,постоянно или временно

проживающие на территории Российской Федерации (за исключением высоко-
квалифицированных специалистов в соответствии с Федеральным законом от
25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Россий-
ской Федерации» и иностранных граждан, осуществляющих в Российской Фе-
дерации трудовую деятельность в соответствии со статьей 13.5 Федерального
закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан
в Российской Федерации»);

-Граждане государств-членов ЕАЭС;
-Лица, признанные в установленном порядке беженцами (Федеральный

закон от 19.02.1993 № 4528-1 «О беженцах»).
Пособие по беременности и родам назначается на основании электронно-

го листка нетрудоспособности (по общему правилу положен в 30 недель бере-
менности) и выплачивается суммарно за весь период отпуска по беременности
и родам продолжительностью:

-по общему правилу— 140 календарных дней (70 календарных дней до ро-
дов и 70 календарных дней после родов);

-в случае осложненных родов — 156 календарных дней (70 календарных
дней до родов п 86 календарных дней после родов);

-в случае многоплодной беременности и рождения двух или более детей
— 194 календарных дней (84 календарных дня до родов и 110 календарных дней
после родов).

Поставщик услуги: Социальный фонд России.
Как получить услугу:
Обратиться к своему работодателю (страхователю) с заявлением о предо-

ставлении отпуска по беременности и родам.
Пособие по беременности и родам назначается проактивно (без подачи

женщиной заявления о его назначении) на основании электронного листка не-
трудоспособности (ЭЛН), сформированного медицинской организацией и раз-
мещенного в информационной системе Социального фонда России:

-Информация об открытии ЭЛН поступает работодателю (страхователю);
-Социальный фонд России (страховщик) с учетом имеющейся в его распо-

ряжении информации запрашивает у страхователя необходимые для назначения
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и выплаты пособия сведения. Такие сведения передаются в составе ЭЛН (пере-
даются только те сведения, которые отсутствуют у страховщика).

Сроки выплаты: не свыше 10 рабочих дней со дня предоставления в Со-
циальныйфонд России сведений, необходимых для назначения и выплаты указан-
ного пособия.

2. Ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка (на
детей с рождения и до 17 лет, и беременных женщин).

Начало действия меры поддержки — с 1 января 2023 г. Кто имеет право:
-Беременные женщины, имеющие российское гражданство и постоянно

проживающие в России, вставшие на учет в медицинской организации в первые
12 недель беременности;

-Семьи с детьми, имеющие российское гражданство и постоянно прожи-
вающие в России;

-Один из родителей, усыновитель или опекун ребенка.
Условия получения:
-Среднедушевой доход не превышает прожиточный минимум, установ-

ленный в регионе проживания;
-Требования для состава имущества семьи (1 автомобиль или 2 автомоби-

ля для многодетной семьи; 1 квартира или несколько квартир общей площадью не
более 24 кв.м. на каждого члена семьи; 1 дом или несколько домов общей пло-
щадью не более 40 кв.м. на каждого члена семьи; садовый дом, земельный уча-
сток площадью не более 0,25 гектара или не более 1 гектара для сельских терри-
торий);

-Применяется «правило нулевого дохода»: у взрослых членов семьи дол-
жен быть заработок не менее 4 MPOT за последние 12 месяцев или объективные
причины для отсутствия дохода;

-Требования к финансовым накоплениям семьи (проценты по вкладу, по-
лученные за 12 месяцев, не должны превышать величину регионального прожи-
точного минимума);

-Пособие назначается один раз в год (на 12 месяцев);
-Пособие назначается беременным смесяца постановки на учет (но не ранее

6 недель) и до месяца родов или прерывания беременности (включительно)
Принцип начисления:
50% регионального прожиточного минимума - базовый размер выплаты на

ребенка и для беременных женщин.
75% от регионального прожиточного минимума - если при назначении ба-

зового размера пособия среднедушевые доходы семьи остаются меньше прожи-
точного минимума.

100% регионального прожиточного минимума - если при назначении по-
собия в размере 75% от ПM, доходы семьи остаются меньше регионального прожи-
точного минимума.

Поставщик услуги: Социальный Фонд России.
Как получить услугу:
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Вариант 1. В сети интернет в личном кабинете на сайтеЕдиного портала госу-
дарственных услуг (www.gosus1ugi.ru).

Вариант 2.Многофункциональные центры (МФЦ).
Вариант 3. Лично обратиться в территориальные органы Социального фон-

да России с пакетом документов.
Необходимые документы: Заявление
Сроки оформления: 10 рабочих дней со дня регистрации заявления.

3.Ежемесячное пособие по уходу за ребёнком д о
1,5 лет (неработающие граждане).

Кто может обратиться за услугой:
-Граждане (мать, отец, опекуны, родственники, фактически осуществляю-

щие уход за ребенком) Российской Федерации, постоянно проживающие на тер-
ритории Российской Федерации;

-Иностранные граждане и лица без гражданства, беженцы, постоянно про-
живающие на территории Российской Федерации, имеющие вид на жительство;

Условия получения {за исключением обучающихся по очной форме
обучения}:
-Среднедушевой доход не превышает прожиточный минимум, установ-

ленный в регионе проживания;
-Требования для состава имущества семьи (1 автомобиль или 2 автомоби-

ля для многодетной семьи; 1 квартира или несколько квартир общей площадью не
более 24 кв.м. на каждого члена семьи; 1 дом или несколько домов общей пло-
щадью не более 40 кв.м. на каждого члена семьи; садовый дом, земельный уча-
сток площадью не более 0,25 гектара или не более 1 гектара для сельских терри-
торий);

-Применяется «правило нулевого дохода»: у взрослых членов семьи дол-
жен быть заработок не менее 4 MPOT за последние 12 месяцев или объективные
причины для отсутствия дохода.

Поставщик услуги: Социальный фонд России.
Как получить услугу:
Вариант 1. Лично либо через законного представителя обратиться в терри-

ториальный орган Социального фонда России по месту проживания с пакетом
документов.

Вариант 2. В сети интернет в личном кабинете Единого портала государ-
ственных и муниципальных услуг (www.gosus1ugi.ru).

Необходимые документы:
-Заявление.
-Документ, удостоверяющий личность, содержащий сведения о месте жи-

тельства.
-Документ, содержащий сведения о месте жительства, месте пребывания

(регистрации) ребенка.
-Копия свидетельства о заключении брака.

http://www.gosus1ugi.ru/
http://www.gosus1ugi.ru/


23

-Свидетельство рождения ребенка в связи с рождением (усыновлением).
-Документ, подтверждающий изменение фамилии и (или) имени, и (или)

отчества, в случае несоответствия фамилии и (или) имени, и (или) отчества в
документах данным, содержащимся в документе, удостоверяющем личность.

-Решение суда об усыновлении (удочерении) ребенка, вступившее в закон-
ную силу либо свидетельство об усыновлении (удочерении) (копии).

-Документ, удостоверяющий личность и полномочия представителя.
-Выписка из трудовой книжки.
-Справка с места работы 2-гo родителя о том, что он не получал пособие.
Сроки оформления: 10 календарных дней с момента регистрации заяв-

ления и подачи пакета документов.

4. Ежемесячное пособие по уходу за ребёнком до 1,5 лет (работаю-
щие граждане).

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается со дня предо-
ставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет.

В случае выхода лица на работу (в том числе на условиях неполного ра-
бочего времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по ухо-
ду за ребенком ранее достижения им возраста 1,5 лет или осуществления рабо-
ты в период этого отпуска у другого страхователя (в том числе на указанных
условиях) право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется.

Кто может обратиться за услугой:
Работающие лица (мать, отец, другие родственники, опекуны), фактиче-

ски осуществляющие уход за ребенком:
-Граждане Российской Федерации;
-Иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно или времен-

но проживающие на территории Российской Федерации (за исключением вы-
сококвалифицированных специалистов в соответствии с Федеральным законом
от 25.07.2002 N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Рос-
сийской Федерации» и иностранных граждан, осуществляющих в Российской
Федерации трудовую деятельность в соответствии со статьей 13.5 Федерально-
го закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных гра-
ждан в Российской Федерации»);

-Граждане государств - членов ЕАЭС;
-Лица, признанные в установленном порядке беженцами (Федеральный

закон от 19.02.1993 N 4528-1 «О беженцах»).
Поставщик услуги: Социальный фонд России.
Как получить услугу:
-Обратиться к работодателю с заявлениями о предоставлении отпуска по

уходу за ребенком и о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком
(подаются одновременно).

-Работодатель принимает заявления и сообщает об этом в Социальный
фонд России.

-Социальный фонд России с использованием системы электронного доку-
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ментооборота запрашивает у работодателя необходимые для назначения и
выплаты пособия сведения (только которые отсутствуют у страховщика).

Необходимые документы:
-Заявление о предоставлении отпуска по уходу за ребёнком до достижения

им возраста 3-x лет.
-Заявление о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребёнком.
Сроки оформления: не свыше 10 рабочих дней со дня предоставления в

СоциальныйфондРоссии сведений, необходимых дляназначения и выплаты ука-
занного пособия.

5. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком солдата-срочника (с мо-
мента начала службы и до окончания, в период до 3-x летнего возраста ре-
бенка).

Кто может обратиться за услугой:
-Граждане Российской Федерации, мать ребенка военнослужащего.
-Граждане Российской Федерации, опекун ребенка военнослужащего ли-

бо другой родственник такого ребенка, фактически осуществляющий уход за
ним, если мать умерла, объявлена умершей, лишена родительских прав, огра-
ничена в родительских правах, признана безвестно отсутствующей, недее-
способной.

Поставщик услуги: Социальный фонд России.
Кaк получить услугу:
Вариант 1. Обратиться лично в территориальные органы Социального

фонда России по месту жительства или в МФЦ с пакетом документов.
Вариант 2. В сети интернет в личном кабинете Единого портала госу-

дарственных услуг (www.gosus1ugi.ru).
Необходимые документы:
-Заявление о назначении пособия.
-Копия свидетельства о рождении ребенка, (выданного ЗАГС, консуль-

ским учреждением РФ за пределами территории России, компетентным орга-
ном иностранного государства).

-Справка из воинской части о прохождении службы по призыву (с указа-
нием срока службы); после окончания военной службы по призыву - из военно-
го комиссариата по месту призыва.

-Копия свидетельства о смерти матери, выписка из решения об установле-
нии над ребенком (детьми) опеки, копия вступившего в силу решения суда, ко-
пия заключения медицинской организации.

Сроки оформления: 10 календарных дней с момента регистрации заявле-
ния и подачи пакета документов.

6. Единовременное пособие беременной жене солдата-срочника.
Кто может обратиться за услугой:

http://www.gosus1ugi.ru/
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Жена военнослужащего, проходящего военную службу по призы-
ву, срок беременности которой составляет не менее 180 дней.

Поставщик услуги: Социальный фонд России.
Как получить услугу:
Вариант 1. Лично обратиться в территориальные органы Социального

фонда России или МФЦ с пакетом документов.
Вариант 2. В сети интернет в личном кабинете Единого портала го-

сударственных услуг (www.gosuslugi.ru).
Необходимые документы:
-Заявление о назначении пособия.
-Копия свидетельства о браке.
-Справка из медицинской организации, поставившей женщину на учет.
-Справка из воинской части о прохождении мужем военной

службы по призыву (с указанием срока службы); после окончания военной
службы по призыву - из военного комиссариата по месту призыва.

Сроки оформления: 10 календарных дней с момента предоставле-
ния пакета документов.

7. Единовременное пособие при рождении ребенка (неработаю-
щим).

Кто может обратиться за услугой:
Граждане Российской Федерации.
Поставщик услуги: Социальный фонд России.
Кaк получить услугу:
Обратиться с пакетом документов в территориальные органы Соци-

ального фонда России.
Необходимые документы:
-Заявление о назначении пособия.
-Справка о рождении ребенка (детей), выдается в ЗАГСе вместе со

свидетельством о рождении.
-Заверенные выписки из трудовой книжки, военного билета или дру-

гого документа о последнем месте работы (службы, учебы) и (или) сведения
о трудовой деятельности.

-Справка (с места работы или в органе соц.защиты) о том, что второ-
му родителю пособие не назначалось (не нужна если родители в разводе или
оба не работают).

-Свидетельство о расторжении брака— в случае, если брак между ро-
дителями расторгнут.

Сроки оформления: 10 календарных дней с момента предоставления
пакета документов.

8.Единовременное пособие при рождении ребенка (работающим).
Ктo может обратиться за услугой:

http://www.gosuslugi.ru/
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Один из работающих родителей или лицо его заменяющее:
-Граждане Российской Федерации;
-Иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно или вре-

менно проживающие на территории Российской Федерации (за исключени-
ем высококвалифицированных специалистов в соответствии с Федеральным
законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных гра-
ждан в Российской Федерации» и иностранных граждан, осуществляющих в
Российской Федерации трудовую деятельность в соответствии со статьей
13.5 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении
иностранных граждан в Российской Федерации»);

-Граждане государств-членов ЕАЭС;
-Лица, признанные в установленном порядке беженцами (Федераль-

ный закон от 19.02.1993 № 4528-1 «О беженцах»).
Поставщик услуги: Социальный фонд России.
Как получить услугу:
Пособие назначается проактивно (без подачи заявления застрахован-

ным лицом) на основании сведений о государственной регистрации рожде-
ния ребенка, поступающих страховщику из Единого государственного
реестра записей актов гражданского состояния, сведений, имеющихся в рас-
поряжении страховщика, а также сведений, запрашиваемых страховщиком в
ФНС России и др. государственных органах с использованием единой систе-
мы межведомственного электронного взаимодействия.

Сроки оформления: не свыше 10 рабочих дней с дня поступления
сведений о государственной регистрации рождения.

9. Материнский (семейный) капитал.
Кто имеет право:
-Лица, являющиеся гражданами Российской Федерации на момент ро-

ждения ребенка, являющегося гражданином Российской Федерации по рожде-
нию:

-Женщины, родившие (усыновившие) 1-ro ребенка (с 01.01.2020г.);
-Женщины, родившие (усыновившие) 2-го ребенка (с 01.01.2007г.);
-Женщины, родившие (усыновившие) 3-го ребенка и последующих детей

(с 01.01.2007 г.), если ранее не возникло право в связи с рождением 2-го ребен-
ка;

-Мужчины — единственные усыновителями 1-ro ребенка (с
01.01.2020 г.);

-Мужчины — единственные усыновителями 2-гo, 3-го и последую-
щих детей (с 01.01.2007 г.);

-Мужчины — отцы (усыновители), воспитывающие 1-гo ребенка,
если мать не имела гражданства и умерла (с 01.01.2020 г.);

-Мужчины — отцы (усыновители), воспитывающие 2-гo, 3-го ребен-
ка или последующих детей, если мать не имела гражданства и умерла (с
01.01.2007 г.).

Поставщик услуг:Социальный фонд России.
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Как получить услугу:
Сертификат на материнский капитал оформляется в беззаявительном

порядке на основании сведений о рождении, поступивших в территориальный
орган Социального фонда России из Единого государственногореестра ЗАГС.

Данные об оформлении сертификата отображаются в личном кабине-
те на сайте Социального фонда России (www.sfr.gov.ш) и Единого портала
государственных услуг (www.gosus1ugi.ru).

Для получения (не обязательно) сертификата нужно подать заявление:
-лично в территориальный орган Социального фонда России;
-лично вМФЦ;
-по почте (заверив подписи у нотариуса);
-в личном кабинете на сайте Социального фонда России

(www.sfr.gov.ru) и Единого портала государственных услуг
(www.gosus1ugi.ru).

Необходимые документы:
-Заявление о выдаче сертификата;
-Документы, удостоверяющие личность;
-Документы, подтверждающие рождение/усыновление детей;
-Документы, удостоверяющие личность представителя и его полномо-

чия.
Сроки оформления: не более чем через 15 дней.

Распоряжение средствамиматеринского капитала.
Цели использования материнского капитала:
-Улучшение жилищных условий;
-Образование детей;
-Формирование накопительной пенсии родителей (усыновителей);
-Социальная адаптация и интеграция в общество детей-инвалидов;
-Получение ежемесячной выплаты (каждый ребенок до 3-x лет);
-Получение единовременной выплаты остатков средств материнского

капитала, не превышающих 10 тыс. рублей.

Когда можно воспользоваться:
-С момента получения — на решение жилищного вопроса (первона-

чальный взнос по кредиту, платежи по ипотечному кредиту), на приобрете-
ние товаров для социальной адаптации ребенка-инвалида, оплата нахожде-
ния ребенка в дошкольном учреждении, получение ежемесячной выплаты
(на каждого ребенка до 3-x лет).

-Через 3 года — на другие цели (формирование накопительной пенсии
одного из родителей, образование детей, улучшение жилищных условий без
привлечения кредитных средств — покупка, строительство/реконструкции
дома).

Как получить услугу:
Вариант 1. В личном кабинете на сайте Социального фонда

(www.sfr.gov.ru) и Единого портала государственных услуг (www.gosus1ugi.ru)

http://www.sfr.gov/
http://www.gosus1ugi.ru/
http://www.sfr.gov.ru/
http://www.gosus1ugi.ru/
http://www.gosus1ugi.ru/
http://www.sfr.gov.ru/
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(Без документов, удостоверяющих личность и полномочия официального
представителя).

Вариант 2. Лично обратиться в территориальный орган Социального
фонда России или МФЦ.

Вариант 3. По почте (заверив подписи у нотариуса).
Необходимые документы:
-Заявление о распоряжении средствами материнского капитала.
-Документ, удостоверяющий личность лица, получившего сертификат.
-Документ, удостоверяющий личность супруга лица, получившего сер-

тификат (если он является стороной сделки по приобретению или строитель-
ству жилья).

-Документ, удостоверяющий личность и полномочия официального
представителя.

-Дополнительно к заявлению предоставляются документы (сведения
из документов) в зависимости от направления использования средств мате-
ринского капитала.

Сроки оформления:
-решение о распоряжении средствами — не более 20 рабочих
дней с даты приема заявления;
-перечисление средств — в течение 5 рабочих дней с даты принятия

решения о распоряжении средствами.

10. Единовременная выплата при постановке на учет по беременно-
сти женщине, обучающейся по очной форме обучения.
Кто имеет право:

-Граждане Российской Федерации;
-постоянно проживающие на территории Курской области;
- обучающейся по очной форме обучения в образовательной организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность на территории Курской
области или на территории областей, граничащих с Курской областью;

- при постановке на учет по беременности в медицинской организации,
расположенной на территории Курской области, с 1 января 2025 года

Поставщик услуги: в орган социальной защиты населения по месту жи-
тельства заявителя, обратившегося за предоставлением единовременной выпла-
ты.

Кaк получить услугу:
-через автономное учреждение Курской области
«Многофункциональный центр по предоставлению государственных и

муниципальных услуг» или его филиалы (далее — АУ КО «МФЦ»);
- посредством почтовой связи способом, позволяющим подтвердить факт

и дату отправления.
Необходимые документы:
-копия документа, удостоверяющего личность заявителя;
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-копия документа, удостоверяющего личность представителя заявителя,
а также копия документа, подтверждающего его полномочия (при подаче заяв-
ления представителем заявителя);

-копия решения суда об установлении юридического факта, подтвержда-
ющего постоянное проживание на территории Курской области (в случае отсут-
ствия регистрации по месту жительства на территории Курской области);

-копия документа с реквизитами расчетного счета, открытого получа-
телем в кредитной организации Российской Федерации.

В случае подачи заявления через АУ КО «МФЦ» указанные документы
предоставляются одновременно с оригиналами. Оригиналы после сверки с ко-
пиями возвращаются заявителю (представителю).

В случае направления заявления и указанных документов по почте
подлинники документов не направляются. Копии документов, направляемые с
заявлением, должны быть заверены в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке.

В случае если к заявлению, направленному в орган социальной защиты
населения по месту жительства заявителя по почте, приложены копии докумен-
тов, не заверенные в установленном законодательством Российской Федерации
порядке, орган социальной защиты населения возвращает обратившемуся лицу
в течение 5 рабочих дней с даты регистрации этих документов заявление и при-
ложенные к нему документы.

Возврат заявления и приложенных к нему документов осуществляется с
указанием причины возврата способом, позволяющим подтвердить факт и дату
возврата.

Сроки оформления: Единовременная выплата назначается, если заявле-
ние о предоставлении единовременной выплаты с прилагаемыми документами
подано не ранее даты достижения срока беременности 12 недель и не позднее
даты родоразрешения.

Единовременная выплата устанавливается в размере 100 000 ру-
блей.

11. Единовременная выплата при рождении третьего или последующего ре-
бенка в молодой семье.

Кто имеет право:
-молодая семья — лица, состоящие в заключенном в установленном
законодательством Российской Федерации порядке браке, в том числе

воспитывающие ребенка (детей), либо лицо, являющееся единственным роди-
телем (усыновителем) ребенка (детей), в возрасте до 35 лет включительно;

-единственный родитель — родитель ребенка в случае, если в записи акта
о рождении ребенка отсутствуют сведения о втором родителе ребенка, сведения
об отце в запись акта о рождении ребенка внесены по заявлению матери ребен-
ка, второй родитель ребенка умер, второй родитель ребенка признан безвестно
отсутствующим или объявлен умершим.

-наличие гражданства Российской Федерации у заявителя и его супруга
(при наличии);
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-возраст заявителя и его супруга (при наличии) на дату рождения третье-
го или последующего ребенка не превышает 35 лет включительно;

-постоянное проживание заявителя и его супруга (при наличии) на терри-
тории Курской области или проживание на территории иного субъекта Россий-
ской Федерации в связи с временной необходимостью вынужденно покинуть
территорию постоянного проживания (Беловского, Большесолдатского, Глуш-
ковского, Кореневского, Льговского, Рыльского, Суджанского, Хомутовского
муниципальных районов Курской области, города Льгова) в связи с обстрелами
со стороны вооруженных формирований Украины в период проведения специ-
альной военной операции, контртеррористической операции на территории
Курской области;

-третий и последующий ребенок рожден не ранее 1 января
2025 года;

- обращение за назначением единовременной выплаты последовало не
позднее 6 месяцев со дня рождения ребенка;

-наличие регистрации по одному месту жительства на территории Кур-
ской области заявителя и несовершеннолетних детей.

Поставщик услуги: орган социальной защиты населения по месту жи-
тельства заявителя, обратившегося за предоставлением единовременной выпла-
ты.

Кaк получить услугу:
-через автономное учреждение Курской области «Многофункци-

ональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»
или его филиалы (далее — АУ КО «МФЦ»);

- посредством почтовой связи способом, позволяющим подтвердить факт
и дату отправления.

Необходимые документы:
- копии документов, удостоверяющих личность заявителя и его супруга

(при наличии);
-копии документов, удостоверяющих личность имеющихся детей, до-

стигших возраста 14 лет;
-копия документа, удостоверяющего личность представителя заявителя,

а также копия документа, подтверждающего его полномочия (при подаче заяв-
ления представителем заявителя);

-копия свидетельства о заключении брака, выданного компетентным орга-
ном иностранного государства, и его нотариально удостоверенный перевод на
русский язык (в случае государственной регистрации заключения брака за пре-
делами Российской Федерации);

-копия свидетельства о рождении ребенка (детей), выданного компетент-
ным органом иностранного государства, и его нотариально удостоверенный
перевод на русский язык (в случае государственной регистрации рождения ре-
бенка (детей) заявителя за пределами Российской Федерации);

-копия свидетельства о смерти детей и (или) супруга заявителя, выданно-
го компетентным органом иностранного государства, и его нотариально удо-
стоверенный перевод на русский язык (в случае, если государственная регистра-
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ция смерти членов семьи заявителя произведена на территории иностранного го-
сударства);

-копия свидетельства об усыновлении (удочерении), выданного органа-
ми записи актов гражданского состояния или консульскими учреждениями Рос-
сийской Федерации, — в случае наличия усыновленного (удочеренного) ребен-
ка;

-копия решения суда об установлении юридического факта, подтвержда-
ющего постоянное проживание на территории Курской области (в случае от-
сутствия регистрации по месту жительства на территории Курской области);

-копия документа с реквизитами расчетного счета, открытого получа-
телем в кредитной организации Российской Федерации.

В случае подачи заявления через АУ КО «МФЦ» указанные документы
предоставляются одновременно с оригиналами. Оригиналы после сверки с ко-
пиями возвращаются заявителю (представителю).

В случае направления заявления и указанных документов по почте
подлинники документов не направляются. Копии документов, направляемые с
заявлением, должны быть заверены в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке.

В случае если к заявлению, направленному в орган социальной защиты
населения по месту жительства заявителя по почте, приложены копии докумен-
тов, не заверенные в установленном законодательством Российской Федерации
порядке, орган социальной защиты населения возвращает обратившемуся лицу
в течение 5 рабочих дней с даты регистрации этих документов заявление и при-
ложенные к нему документы.

Возврат заявления и приложенных к нему документов осуществляется с
указанием причины возврата способом, позволяющим подтвердить факт и дату
возврата.

Сроки оформления:
Если на момент рождения одновременно двух и более детей в молодой

семье уже имеется один ребенок, то единовременная выплата назначается на
третьего и последующих одновременно родившихся детей (по выбору заявите-
ля). Если на момент рождения одновременно двух и более детей в семье уже
имеется двое или более детей, то единовременная выплата назначается на каж-
дого из одновременно родившихся детей.

При определении права на единовременную выплату учитываются ро-
жденные (усыновленные) дети заявителя и его супруга (при наличии), прожи-
вающие в молодой семье.

При определении права на единовременную выплату не учитываются:
-дети, в отношении которых заявитель и его супруг (при наличии) лише-

ны родительских прав или ограничены в родительских правах;
-дети, в отношении которых отменено усыновление (удочерение);

дети, помещенные на полное государственное обеспечение.
Единовременная выплата предоставляется в размере 300 000 рублей.
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12. Пункт проката предметов первой необходимости для новорожден-
ных и детей в возрасте до трёх лет.

Кто имеет право:
Предметы первой необходимости для новорожденных и детей в возрасте до трех

лет, предоставляются на прокат на безвозмездной основе:
1) молодым семьям, в которых возраст каждого из супругов не превышает

35 лет;
2) семьям граждан, участвующих в специальной военной операции на тер-

риториях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Рес-
публики, Запорожской области и Херсонской области (далее - специальная во-
енная операция), и (или) выполняющих задачи по отражению вооруженного
вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе вооруженной прово-
кации на Государственной границе Российской Федерации и приграничных тер-
риториях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведе-
ния специальной военной операции (далее – отражение вооруженного вторже-
ния);

3) студенческим семьям, в которых оба родителя или единственный роди-
тель обучаются в профессиональных образовательных организациях и образо-
вательных организациях высшего образования по очной форме обучения;

4) многодетным семьям;
5) семьям, воспитывающим детей - инвалидов;
6) одиноким матерям;
7) семьям граждан, вынужденно покинувших территорию постоянного

проживания в связи с обстрелами со стороны вооруженных формирований Укра-
ины в период проведения специальной военной операции, зарегистрированные
на территории Курской области в населенных пунктах, расположенных на тер-
риториях муниципальных районов, городских округов Курской области, пере-
чень которых утвержден решениями оперативного штаба по реализации в Кур-
ской области Указа Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 года
№ 757 «О мерах, осуществляемых в субъектах Российской Федерации в связи с
Указом Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 года № 756».

Поставщик услуги: ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добро-
дея».

Кaк получить услугу:
Для получения предметов первой необходимости для детей граждане из

числа вышеуказанных семей, проживающих (пребывающих) на территории Кур-
ской области, предоставляют в пункт проката следующие документы:

1) заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положе-
нию, в котором указываются необходимые предметы, предусмотренные прило-
жением № 2 к настоящему Положению;

2) копию документа, удостоверяющего личность заявителя;
3) копию документа, подтверждающего регистрацию заявителя по месту

пребывания на территории Курской области (в случае отсутствия регистрации
на территории Курской области по месту жительства);

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW417&n=123773&date=16.01.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=455520&date=16.01.2025
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4) копию свидетельства о рождении ребенка (на каждого ребенка);
5) копию справки, выданной военным комиссариатом или воинской ча-

стью по месту военной службы, подтверждающую участие в специальной воен-
ной операции или в отражении вооруженного вторжения (для семей, указанных
в подпункте 2 пункта 1 настоящего Положения);

6) справку из образовательной организации, подтверждающую, что роди-
тели (одинокий родитель) являются студентами, обучающимися по очной фор-
ме обучения в профессиональных образовательных организациях и образова-
тельных организациях высшего образования с указанием срока окончания обу-
чения (для семей, указанных в подпункте 3 пункта 1 настоящего Положения);

7) копию удостоверения многодетной семьи (для семей, указанных в под-
пункте 4 пункта 1 настоящего Положения);

8) копию справки, подтверждающей факт установления инвалидности,
выданной государственным учреждением медико-социальной экспертизы (для
семей, указанных в подпункте 5 пункта 1 настоящего Положения);

9) копию справки о рождении, выданную органом записи актов гра-
жданского состояния, содержащую сведения о том, что в запись акта о рождении
ребенка сведения об отце ребенка внесены на основании заявления матери (при
наличии в свидетельстве о рождении ребенка одинокой матери сведений об от-
це);

10) копию удостоверения жителя Курской области, вынужденно покинув-
шего территорию проживания (для семей, указанных в подпункте 7 пункта 1
настоящего Положения).

Копии документов предоставляются с предъявлением оригиналов.
Оригиналы документов после их сверки возвращаются заявителю.

В случае подачи документов через представителя к документам, указанным в
настоящем пункте, прилагаются копия документа, удостоверяющего личность
представителя, и копия документа, подтверждающего его полномочия.

Сроки оформления: Предметы первой необходимости для детей предо-
ставляются на основании договора о предоставлении предметов первой необхо-
димости для детей, заключенного между директором учреждения и заявителем
(его представителем).

Срок действия договора определяется по соглашению сторон договора, но
не может превышать 12 месяцев. По истечении срока, указанного в договоре,
предоставленные предметы возвращаются заявителем (его представителем) в
учреждение.

По истечении срока, указанного в договоре, в случае необходимости,
заявитель вправе заключить новый договор о предоставлении предметов первой
необходимости для детей.

Для заключения договора о предоставлении предметов первой необходи-
мости для детей, граждане могут обратиться в ОКУ «Железногорский центр соц-
помощи «Добродея» (307170, г.Железногорск, Курской области, ул. Комарова,
д.24, fecentr@mail.ru, 8(47148) 2-48-54).

mailto:fecentr@mail.ru
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Приложение № 3
к Порядку работы специалиста по социальной работе
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

в кабинете медико-социальной помощи женской консультации

ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»
(наименование организации, составившей индивидуальную программу)

Индивидуальная программа предоставления социальных услуг
в форме социального обслуживания на дому

«______»_________________20___ г. №________
(дата составления)

1. Фамилия, имя, отчество получателя социальных
услуг_____________________________________ _____________________________________;
2. Пол ____________________ 3. Дата рождения _________________________________
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4. Место жительства:
почтовый индекс ______________; город (район) _____________________________________
село ____________________________ улица _____________________________ дом № ______
корпус __________ квартира _________ телефон ______________________________
5. Место работы получателя:_______________________________________________________
почтовый индекс ______________; город (район) _____________________________________
улица __________________________ дом __________ телефон __________________________
6. Серия, номер паспорта или данные иного документа, удостоверяющего личность получа-
теля, дата выдачи этих документов, наименование выдавшего органа
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
7.Контактный телефон, e-mail (при наличии)__________________________________________
8. Индивидуальная программа предоставления социальных услуг разработана впервые, по-
вторно (нужное подчеркнуть) на срок с______________________ по __________________
9. Форма (формы) социального обслуживания на дому.
10. Виды социальных услуг:

I. Социально-бытовые
№
п/п

Наименование социально-бытовой
услуги

Объем предостав-
ления услуги

Периодичность
предоставления

услуги

Срок предоставле-
ния услуги

Отметка
о выпол-
нении

1. организация помощи в проведе-
нии ремонта жилых помещений;

1 раз в год При необходимо-
сти

2. обеспечение кратковременного
присмотра за детьми

2 раза в неделю При необходимо-
сти

3. содействие в организации предо-
ставления услуг предприятиями
торговли, коммунально-бытового
обслуживания, связи и другими
предприятиями, оказывающими
услуги населению;

По мере необхо-
димости

При необходимо-
сти

4. содействие в посещении теат-
ров, выставок и других культур-
ных мероприятий;

2 раза в год При необходимо-
сти

5. обследование социально-быто-
вого положения семьи (с выходом
в семью) для выяснения фактов
неблагополучия семьи (сбор до-
кументов, подтверждающих на-
хождение семьи в социально опас-
ном положении);

2 раза за период
реабилитации

1 раз за курс ре-
абилитации

6. патронаж семьи (систематиче-
ское наблюдение за несовершен-
нолетним и его родителями (за-
конными представителями) на
дому)

Не менее 4 раз в
месяц

Не менее 4 раз в
месяц

II. Социально-медицинские
№
п/п

Наименование социально-меди-
цинской услуги

Объем предостав-
ления услуги

Периодичность
предоставления

услуги

Срок предостав-
ления услуги

Отметка о
выпол-
нении

1 Консультирование по социаль-
но-медицинским вопросам (под-
держания и сохранения здоровья
получателей социальных услуг,
проведения оздоровительных
мероприятий, наблюдения за

2 раза в неделю

1 раз в год

При необходимо-
сти
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получателями социальных услуг в
целях выявления отклонений в
состоянии их здоровья)

2 Проведение занятий, обучаю-
щих здоровому образу жизни;

1 раз в квартал При необходимо-
сти

3 Содействие в госпитализации
нуждающихся в медицинские
организации, сопровождение
нуждающихся в медицинские
организации, содействие в направ-
лении по заключению врачей на
санаторно-курортное лечение, в
том числе летнее оздоровление,
лечение от алкогольной зависи-
мости

По мере необхо-
димости

При необходимо-
сти

4 оказание психологической под-
держки, проведение психокор-
рекционной работы;

2-3 раза в неделю При необходимо-
сти

5 посещение в стационарных
учреждениях здравоохранения в
целях оказания морально-психо-
логической поддержки

В случае госпи-
тализации 3 раза в
неделю

При необходимо-
сти

III. Социально -психологические
№
п/п

Наименование социально-пси-
хологической услуги

Объем предостав-
ления услуги

Периодичность
предоставления

услуги

Срок предостав-
ления услуги

Отметка о
выпол-
нении

 Социально-психологическое
консультирование, в т.ч. по во-
просам внутрисемейных отно-
шений

При возникновении
необходимости

При необходимо-
сти

 Социально-психологический
патронаж

При необходимости При необходимо-
сти

 Социально-психологическая
диагностика и обследование
личности, психологическое те-
стирование, коррекция

Не менее 3 раз за
период реабилитации

постоянно

IV. Социально-педагогические
№
п/п

Наименование социально-педа-
гогической услуги

Объем предостав-
ления услуги

Периодичность
предоставления

услуги

Срок предостав-
ления услуги

Отметка о
выпол-
нении

1. Организация помощи родите-
лям или законным представите-
лям детей-инвалидов, воспиты-
ваемых дома, в обучении таких
детей навыкам самообслужива-
ния, общения и контроля,
направленных на развитие лич-
ности

Не менее 2 раз в
месяц

При необходимо-
сти

2. Социально–педагогическая кор-
рекция, включая диагностику и
консультирование

3 раза за период
реабилитации

Постоянно

3. Формирование позитивных ин-
тересов (в том числе в сфере до-
суга)

В случае необхо-
димости

Постоянно

4. Организация досуга (праздники,
экскурсии и другие культурные
мероприятия)

В соответствии с
планом культурно-
массовых меро-
приятий в орга-
низации соц. об-
служивания

Постоянно
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5. Содействие в получении образо-
вания с учетом физических и
умственных способностей
(контроль за посещением заня-
тий в школе, выполнением зада-
ний, помощь в выполнении за-
даний)

По мере необхо-
димости ( при на-
личии показаний)

При необходимо-
сти

6. Проведение работы с родителя-
ми в целях реабилитации семьи

Не менее 1 раза в
месяц

Постоянно

7. Социально-педагогическое
консультирование по вопросам
налаживания межличностных и
внутрисемейных отношений и
иным вопросам

2 раза за период
реабилитации

Постоянно

8. Реализация индивидуальных
программ реабилитации (адап-
тации) семей и детей, находя-
щихся в социально опасном по-
ложении, трудной жизненной
ситуации

3 раза (занятия) за
период реабилитации
( по количеству
специалистов, ра-
ботающих с семьей)

Постоянно

V. Социально-трудовые
№
п/п

Наименование социально-тру-
довой услуги

Объем предостав-
ления услуги

Периодичность
предоставления

услуги

Срок предостав-
ления услуги

Отметка о
выпол-
нении

1. оказание помощи в трудо-
устройстве;

при необходимости При необходимо-
сти

2. организация помощи в получении
образования и (или) квалифика-
ции, в том числе инвалидами
(детьми-инвалидами) в соответ-
ствии с их способностями;

при необходимости При необходимо-
сти

3. консультирование по вопросам
самообеспечения

при необходимости Постоянно

VI. Социально-правовые
№
п/п

Наименование социально-пра-
вовой услуги

Объем предостав-
ления услуги

Периодичность
предоставления

услуги

Срок предостав-
ления услуги

Отметка о
выпол-
нении

1. оказание помощи в оформлении
и восстановлении документов
получателей социальных услуг;

при необходимости При необходимо-
сти

2. оказание помощи в получении
юридических услуг;

2 раза в год При необходимо-
сти

3. услуги по защите прав и закон-
ных интересов получателей со-
циальных услуг в установлен-
ном законодательством порядке

при необходимости При необходимо-
сти

VII. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, име-
ющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

№
п/п

Наименование услуги Объем предостав-
ления услуги

Периодичность
предоставления

услуги

Срок предостав-
ления услуги

Отметка о
выпол-
нении

1. проведение социально-реабили-
тационных мероприятий в сфе-
ре социального обслуживания;

При необходимо-
сти

При необходимо-
сти

2. обучение навыкам поведения в
быту и общественных местах.

При необходимо-
сти

При необходимо-
сти

11. Условия предоставления социальных услуг: на дому, бесплатно
12. Перечень рекомендуемых поставщиков социальных услуг:
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Наименование поставщика со-
циальных услуг

Адрес места нахождения поставщика со-
циальных услуг

Контактная информация
поставщика социальных

услуг (телефоны, e-
mailи.т.п.)

ОКУ «Железногрский центр соцпо-
мощи «Добродея»

307170, Курская область, г.Железногорск,
ул.Комарова, д.24

Тел: (47148) 2-50-20; 2-48-54
fecentr@mail.ru

ОКУ «Льговский центр соцпомощи
«Доверие»

307300, Курская область, г.Льгов, ул.Кирова.
д.60

Тел: (47140) 2-23-06

ОКУ «Солнцевский центр соцпомо-
щи «Успех»

306120, Курская область, Солнцевский район,
п.Солнцево, ул.Ленина, д.16

Тел: (47154) 2-16-77

ОКУ «Шигровский центр соцпомо-
щи «Импульс»

306410, Курская область, Щигровский район,
Пригородненский с/с, ул.Комарова, д.67

Тел: (47145) 4-30-09

ОКУ «Курский центр соцпомощи
«Возрождение»

305038, г.Курск, ул.Краснознаменная, д.20 Тел: (4712) 6-10-80; 6-77-32

ОКУ «Центр «СемьЯ» 306000, Курская область, Поныровский район,
п.Поныри, ул.Октябрьская, д.119

Тел: (47135) 2-12-87

ОКУ «Охочевский центр для несо-
вершеннолетних «Непоседы»

306504, Курская область, Щигровский район,
п.Зеленая Роща

Тел: (47145) 4-55-86

ОКУ «Черемисиновский центр соц-
помощи «Содействие»

Курская область, Черемисиновский район, п.Че-
ремисиново, ул.Комсомольская, д.9

Тел: (47159) 2-17-52

13. Отказ от социального обслуживания, социальной услуги:
Наименование формы социального обслуживания,
вида социальных услуг, социальной услуги от кото-
рых отказывается получатель социальных услуг

Причины отказа Дата отказа Подпись полу-
чателя социаль-

ных услуг

14.Мероприятия по социальному сопровождению:
Вид социального сопрово-

ждения
Получатель социального сопровождения Отметка о выполнении

С содержанием Индивидуальной программы предоставления социальных услуг согласен
_________________________ ___________________________

(подпись получателя социальных услуг или его законного представителя, расшифровка подписи)
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

(наименование организации, уполномоченной на выдачу индивидуальной программы)

Зав. отделением (название отделения)
(подпись лица уполномоченного (подпись) (расшифровка подписи)

на подписание индивидуальной программы)
Приложение № 4

к Порядку работы специалиста по социальной работе
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

в кабинете медико-социальной помощи женской консультации

Программа социального сопровождения

Областное казенное учреждение социального обслуживания «Железногорский
центр социальной помощи семье и детям «Добродея»

______________ №__________________
(дата составления)
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1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
2. Пол ____________
3. Дата рождения _________________
4. Адрес места жительства (пребывания):
Почтовый индекс_________ населенный пункт _________________________
улица ______________ дом № _____ корпус _____ квартира ______________
телефон ________________________
5. Место работы: ___________________________________________________
__________________________________________________________________
6. Серия, номер паспорта или данные иного документа, удостоверяющего лич-
ность, дата выдачи, наименование выдавшего органа
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
7. Адрес электронной почты (при наличии) ______________________________
8.
Наименование
мероприятия

Ответственный
исполнитель

Срок выполнения
мероприятия

Отметка об ис-
полнения

С содержанием программы социального сопровождения согласен:
_______________________________ _______________________________
(подпись получателя социального сопровождения) (расшифровка подписи)
Лицо, уполномоченное на подписание программы социального сопровождения

Директор ОКУ «Железногорский центр
соцпомощи «Добродея» _____________ Т.Е. Литвинова
(должность лица) (подпись) (расшифровка подписи)

М.П.
Приложение № 5

к Порядку работы специалиста по социальной работе
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

в кабинете медико-социальной помощи женской консультации

ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

Опросник по выявлению проблем беременных женщин, семьи с
детьми, при определении индивидуальной потребности в социальных услу-

гах

Уважаемые родители!
Просим Вас ответить на предлагаемые вопросы.
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I.
1. Ф.И.О. _________________________________________________________________
2. Адрес __________________________________________________________________
3. Категория семьи:

а) полная
б) неполная (развод, потеря кормильца, одинокая мать)
в) многодетная
г) опекунская
д) воспитывающая ребенка – инвалида
е) беженцы
ж) переселенцы

4. Данные о родителях (возраст, образование, место работы, должность)
мать____________________________________________________________________
отец____________________________________________________________________

5. Социально бытовые условия проживания семьи:
а) квартира
б) частное домовладение (отопление печное/газовое)
в) общежитие
г) съемная жилая площадь
д) количество комнат ______

6. Состояние жилья: нормальное, требует текущего ремонта, требует капитального ре-
монта.
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

7. Санитарное состояние жилья: поддерживается элементарный порядок, не поддержива-
ется порядок, антисанитарное состояние._____________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

8. Ф.И.О. ребенка, проходящего курс реабилитации в Цен-
тре_______________________________________________________________________

9. число, месяц, год рождения__________________________________________________
класс, школа ______________________________________________________________

10. На момент поступления в Центр состояние успеваемости_________________________
__________________________________________________________________________

11. Ребенок имеет:
а) отдельную комнату
б) отдельную комнату с братом (сестрой)
в) свой уголок в общей комнате
г) не имеет

12. Обеспеченность семьи
а) наличие бытовой техники, ее состояние _____________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

б) доход семьи:
заработная плата ___________________________________________________________
пособие (детское пособие, пособие по инвалидности, пособие по безработице)______

________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________,

алименты, пенсия по потере кормильца_______________________________________,
другое___________________________________________________________________.

II. По запросу родителей:
13. Необходима помощь специалиста Центра:
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а) ребенку:
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
б) семье:
______________________________________________________________________

(содействие в трудоустройстве, в оформлении в д/сад, в оказании материальной помощи;

содействие в лечении от алкогольной зависимости, в оздоровлении н/л;
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
содействие в улучшении жилищно-бытовых условий (в постановке семьи на очередь

на улучшение жилищных условий);

составление ходатайств с целью оказания социальной помощи семье,

содействие в оформлении пособий, льгот и др., устранение социальной и правовой не-
защищенности и др.)

в семейном воспитании:
__________________________________________________________________________

(коррекция стиля семейного воспитания,
повышение родительского авторитета и родительской компетенции,

повышение уровня психолого-педагогических знаний,
__________________________________________________________________________

устранение дефицита информации о возрастных особенностей детей,

психологических особенностей детей и др.)

другие проблемы___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
специалист, _________________________________________
осуществляющий
социальный патронаж
семьи

Дата заполнения _________________________________________
Приложение № 6

к Порядку работы специалиста по социальной работе
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

в кабинете медико-социальной помощи женской консультации

УТВЕРЖДАЮ:
Директор ОКУ «Железногорский
центр соцпомощи «Добродея»
_____________Т.Е. Литвинова
«__»_________________20___г.

Акт
обследования жилищно - бытовых условий семьи

________________________________________________________________________________
зарегистрированной (го) по адресу:__________________________________________________
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________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
проживающей (го) по адресу: ______________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

от ______________________ 20__ г.

Мы, нижеподписавшиеся, _________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
провели обследование жилищно-бытовых условий проживания семьи ___________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
и установили следующее: семья состоит из ________ человек.
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Категория семьи
________________________________________________________________________________
Жилищно-бытовые условия (занимаемая площадь, количество комнат, наличие мебели и
бытовой техники, наличие газа, водопровода, канализации, вид отопления)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Условия содержания и воспитания детей (отдельная комната, уголок; игрушки, книги; по-
стель и постельные принадлежности; одежда, обувь, пита-
ние)____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Наличие приусадебного участка ____________га, обрабатывается или нет
________________________________________________________________________________
Наличие подсобного хозяйства
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Доход семьи:
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- заработная плата родителей: мать __________руб., отец ___________ руб.,
- пособия:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
- пенсия:
______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
- алименты
________________________________________________________________________________
- льготы
________________________________________________________________________________
Общий среднемесячный доход семьи ___________, на одного человека
________________________________________________________________________________

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

______________________________________/ ___________ / _________________________
______________________________________/ ____________/_________________________

Ознакомлен(а): ___________________ ____________________________
(подпись) (Ф.И.О.)

Приложение № 7
к Порядку работы специалиста по социальной работе
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

в кабинете медико-социальной помощи женской консультации

ОКУ «Железногорский центр
соцпомощи «Добродея»

___________________________________
___________________________________
___________________________________

(Ф.И.О. гражданина)
___________________________________

(дата рождения гражданина)
___________________________________
___________________________________
___________________________________
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(адрес места жительства (пребывания)
___________________________________
___________________________________

(контактный телефон,
адрес электронной почты (при наличии)

Заявление
о предоставлении социального сопровождения

Прошу принять меня / мою семью_________________________________
________________________________________ на социальное сопровождение.

(Ф.И.О. гражданина)
В предоставлении социального сопровождения нуждаюсь по следующим

обстоятельствам:
___________________________________________________________________
____________________________________________________________________

(указываются обстоятельства, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности гражданина)
Нуждаюсь в мероприятиях по социальному сопровождению: оказание со-

действия в предоставлении медицинской помощи, психологической помощи,
педагогической помощи, юридической помощи, социальной помощи, не отно-
сящейся к социальным услугам.

(нужное подчеркнуть)
Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.
На обработку персональных данных о себе в соответствии со статьей 9 Фе-

дерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»
____________________
(согласен/не согласен)

______________ /___________________________/_________________
(подпись) (расшифровка подписи) (дата заполнения заявления)

Заявление принято: _______________________________________________
(должность уполномоченного лица)

______________ /___________________________/____________________
(подпись) (расшифровка подписи) (дата заполнения заявления)

Приложение № 8
к Порядку работы специалиста по социальной работе
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

в кабинете медико-социальной помощи женской консультации
ДОГОВОР О СОЦИАЛЬНОМ СОПРОВОЖДЕНИИ

«_____» _________ 20___года №______
Учреждение _областное казенное учреждение социального обслуживании «Железногорский
центр социальной помощи семье и детям «Добродея»,_________________________________

(наименование)
именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора, действующего на основании Устава,
с одной стороны, и представителя семьи (ФИО)______________________________________
__________________________________________________________________________________
паспорт серия_______№,___________выданный_ «___»________________20___г.____________
__________________________________________________________________________________,
зарегистрированный по адресу________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
проживающий по адресу: ____________________________________________________________,
именуемый в дальнейшем «Получатель» с другой стороны, совместно именуемые в дальней-
шем Сторонами, заключили настоящее договор (далее – договор) о нижеследующем.
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1.Предмет договора.
1.1. Исполнитель на основании письменного заявления Получателя и настоящего дого-

вора осуществляет социальное сопровождение Получателя и членов его семьи в соответствии
с программой социального сопровождения (далее – Программа).

1.2. Сроки и условия предоставления мероприятий по социальному сопровождению
устанавливаются в соответствии со сроками и условиями, предусмотренными для предостав-
ления услуг Программой, и в согласованном сторонами виде являются приложением к насто-
ящему договору. 2. Взаимодействие сторон.

2.1. Исполнитель обязан:
- обеспечить организацию социального сопровождения в соответствии с Программой и

настоящим договором;
- предоставлять бесплатно в доступной форме Получателю информацию о его правах и

обязанностях, о мероприятиях по социальному сопровождению, сроках, порядке и об усло-
виях их предоставления;

- использовать информацию о Получателе в соответствии с установленными законода-
тельством Российской Федерации о персональных данных и требованиями о защите персо-
нальных данных;

- назначать куратора семьи Получателя;
- осуществлять первоначальную диагностику ситуации в семье, ее проблем и нужд;
- разрабатывать и реализовать Программу;
- самостоятельно и (или) при участии Получателя и членов его семьи определять формы

и методы взаимодействия в рамках социального сопровождения;
- обобщать и анализировать информацию о Получателе и членах его семьи и его (их)

окружении;
- проводить промежуточную диагностику реализации Программы и ее мониторинг с це-

лью корректировки дальнейших действий;
- проводить итоговую диагностику реализации Программы с целью определения необ-

ходимости дальнейшего социального сопровождения либо ее прекращения с выработкой
дальнейших рекомендаций Получателю и членам его семьи;

- обеспечивать соблюдение конфиденциальности и условий договора, уважать и соблю-
дать права Получателя и членов его семьи, предусмотренные действующим законодатель-
ством и настоящим Договором;

- мотивировать Получателя и членов его семьи на активные самостоятельные действия
по преодолению кризисной ситуации.

2.2. Исполнитель имеет право:
- отказать в предоставлении услуг Получателю в ходе социального сопровождения в

случае нарушения Получателем условий настоящего Договора;
- требовать от Получателя соблюдения условий настоящего Договора;
- посещать Получателя и членов его семьи на дому;
- запрашивать от Получателя информацию (документы), необходимые для выполнения

своих обязательств по настоящему договору. В случае непредставления либо неполного
предоставления Получателем такой информации (сведений, документов), Исполнитель впра-
ве приостановить исполнение своих обязательств по настоящему Договору до предоставле-
ния требуемой информации (сведений, документов).

- проверять достоверность сведений, предоставленных Получателем и членами его се-
мьи; - требовать от Получателя и членов его семьи соблюдения Программы;

- в случае необходимости осуществлять замену куратора, осуществляющего социальное
сопровождение Получателя и членов его семьи;

- запрашивать у Получателя информацию и проверять самостоятельно исполнение По-
лучателем Программы;

2.3. Исполнитель не вправе передавать исполнение обязательств по Договору третьим
лицам.
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2.4. Получатель обязан:
- соблюдать сроки и условия настоящего Договора;
- предоставлять в соответствии с нормативными правовыми актами Курской области и

документы, необходимые для исполнения мероприятий социального сопровождения;
- сообщать об изменениях, влияющих на процесс социального сопровождения (в том

числе смене телефонного номера, адреса электронной почты и т. д.);
- выполнять Программу в части взятых на себя обязательства;
- принимать активное участие в реализации мероприятий, предусмотренных Програм-

мой; - нести ответственность за воспитание и развитие своих детей;
- своевременно сообщать куратору информацию о всех сложных ситуациях, возникаю-

щих в семье при воспитании и развитии ребенка;
- уважительно относиться к куратору семьи, не допускать в общении с ним грубости,

оскорблений;
- информировать в письменной форме Исполнителя о возникновении (изменении) об-

стоятельств, влекущих изменение (расторжение) настоящего Договора;
- уведомлять в письменной форме Исполнителя об отказе от получения услуг в ходе со-

циального сопровождения, предусмотренных настоящим Договором.
2.5. Получатель имеет право:
- на уважительное и гуманное отношение;
- на получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанно-

стях, видах услуг, которые будут оказаны ему в соответствии с Программой, сроках, порядке
и об условиях их предоставления;

- на защиту своих прав и законных интересов в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации;

- на защиту персональных данных при использовании их Исполнителем;
- на отказ от предоставления услуг в рамках социального сопровождения;
- на исполнение требования расторжения настоящего Договора при нарушении Испол-

нителем условий настоящего Договора;
- ходатайствовать перед Исполнителем о замене куратора, осуществляющего социаль-

ное сопровождение Получателя и членов его семьи;
- вносить предложения по изменению Программы.

3.Основания изменения и расторжения договора.
3.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены либо по

договору Сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-
рации.

3.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по договору Сторон. По инициативе од-
ной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным
действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. Настоящий Договор считается расторгнутым со дня письменного уведомления Ис-
полнителем Получателя об отказе от исполнения настоящего Договора, если иные сроки не
установлены настоящим Договором.

4.Ответственность сторон.
4.1. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникших за-

труднениях, которые могут привести к невыполнению настоящего Договора в целом и отдель-
ных частях.

4.2. Сторона, нарушившая свои обязанности по Договору, должна незамедлительно из-
вестить об этом другую сторону и сделать всё от неё зависящее для устранения нарушений.

4.3. При расторжении договора стороны должны известить друг друга не менее чем за
три дня. 5. Сроки действия договора.

5.1. Настоящий договор заключен на срок с _________________ до _______________.
5.2. Срок действия настоящего Договора может быть продлен по взаимному согласию

сторон за 10 дней до даты его истечения.
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6. Заключительные положения.
6.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору имеют силу, если они

оформлены в письменном виде, подписаны Сторонами и не противоречат законодательству
Российской Федерации и законодательству Курской области.

6.2. Договор составлен в двух экземплярах для каждой из двух Сторон, каждый из кото-
рых имеет одинаковую юридическую силу.

7. Подписи сторон.
Исполнитель:
областное казенное учреждение

Получатель:

социального обслуживания «Железногор-
ский центр социальной помощи семье и
детям «Добродея»
Адрес: 307170, Российская Федерация,
Курская область, г. Железногорск,
ул. Комарова, д.24
ИНН/КПП 4633009054 / 463301001
ОГРН 1024601223415
Министерство финансов и бюджетного
контроля Курской области (ОКУ «Желез-
ногорский центр соцпомощи «Добродея»,
л/с 03442035830)
БИК 013807906
ОТДЕЛЕНИЕ КУРСК БАНКА РОССИИ//
УФК ПО КУРСКОЙ ОБЛАСТИ г. Курск
Казначейский счет:03221643380000004400
ЕКС 40102810545370000038
Тел. (47148) 2-50-20, (47148) 2-48-54
E-mail: fecentr@mail.ru
Директор_____________Литвинова Т.Е.

(подпись)
М.П.

_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
______

(Фамилия, имя, отчество)

_______________________________________
___

(личная подпись)
________________________________

(дата)

Согласие всех членов семьи с учетом мнения
несовершеннолетнего, достигшего возраста
10 лет:
________________________/_______________
(Фамилия, инициалы) (личная подпись)
________________________/_______________
(Фамилия, инициалы) (личная подпись)
________________________/_______________
(Фамилия, инициалы) (личная подпись)

Приложение № 9
к Порядку

работы специалиста по социальной работе
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

в кабинете медико-социальной помощи женской консультации

Вкладышдля пациентки в ситуации репродуктивного выбора
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в медицинскую карту пациента,
получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (форма № 025/y)

Наименование медицинской организации Код формы поOKУД
Код организации поOKПO

Адрес медицинской организации

Ф.И.О. пациентки Дата рождения пациентки

Мотивационное анкетирование проведено Дата: Подпись пациентки:

Пациентка направлена к психологу
(медицинскому психологу)

Дата: Подпись врача:
Подпись пациентки:

Консультация психолога (медицинского психолога)
(ФИО):

Дата: Подпись психолога
(медицинского психоло-
га):
Подпись пациентки:

Пациентка направлена к специалисту по
социальной работе

Дата: Подпись психолога
(медицинского психоло-
га): Подпись паци-
ентки:

Пациентка направлена к юристу Дата: Подпись психолога
(медицинского психо-
лога):
Подпись пациентки:

Консультация специалиста по социальной
работе (ФИО)

Дата: Подпись специалиста по
социальной работе:
Подпись пациентки:

Консультация юриста (ФИО) Дата: Подпись юриста:
Подпись пациентки:

Врач-акушер-гинеколог, 1 явка (ФИО) Дата: Подпись врача:

Врач-акушер-гинеколог, 2 явка (ФИО) Дата: Подпись врача:
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Приложение № 10
к Порядку работы специалиста по социальной работе
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

в кабинете медико-социальной помощи женской консультации

Анкета социальной и экономической поддержки
пациентки в ситуации репродуктивного выбора

Наименование медицинской организации Код формы поOKУД

Код организации по OKПO

Адрес медицинской организации

Ф.И.О. пациентки Дата рождения пациентки

СОГЛАСИЕ на обработку персональных
данных и консультацию специалиста по
социальной работе

Подпись пациентки:

Раздел 1. Социальные и экономические
причины, приведшие к желанию паци-
ентки прервать беременность

Раздел 2.Меры предоставленной социаль-
ной
и экономической поддержки
Требуется Выполнено

Нет собственного жилья / стеснённые
жилищные условия

1.
2.
3.

Mepa:
Дата:
Подпись специали-
ста:
Подпись паци-
ентки:

Есть риск потери жилья 1.
2.
3.

Mepa:
Дата:
Подпись специали-
ста:
Подпись паци-
ентки:

Большие кредиты и иные долги 1.
2.
3.

Mepa:
Дата:
Подпись специали-
ста:
Подпись паци-
ентки:

Низкие доходы
2.
3.

Mepa:
Дата:
Подпись специа-
листа:
Подпись паци-
ентки:
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Нет работы 1.
2.
3.

Mepa:
Дата:
Подпись специали-
ста:
Подпись паци-
ентки:

Есть риск потери работы 1.
2.
3.

Mepa:
Дата:
Подпись специали-
ста:
Подпись паци-
ентки:

Учащаяся/ студентка 1.
2.
3.

Mepa:
Дата:
Подпись специалиста:
Подпись пациентки:

Потеря кормильца 1.
2.
3.

Mepa:
Дата:
Подпись специали-
ста: Подпись паци-
ентки:

Отец ребёнка проходит воинскую служ-
бу

1.
2.
3.

Mepa:
Дата:
Подпись специали-
ста: Подпись паци-
ентки:

Не с кем оставить старших детей
2.
3.

Mepa:
Дата:
Подівісь специалиста:
Подпись пациентки:

Нетрудоспособный взрослый член семьи
на иждивении 2.

3.

Mepa:
Дата:
Подпись специалиста:
Подпись пациентки:

Старший ребёнок— инвалид или име-
ет
тяжёлое заболевание

1.
2.
3.

Mepa:
Дата:
Подпись специалиста:
Подпись
пациентки:
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Насилие в семье 1.
2.
3.

Mepa:
Дата:
Подпись специалиста:
Подпись пациентки:

Раздел 3. Решение пациентки Сохранение
беременности.
Дата постановки на
диспансерный учет
по беременности

Подпись врача
акушера-гинеколога:

Прерывание
беременности.
Дата прерывания
беременности

Подпись врача
акушера-гинеколога:

Раздел 4. Дата: родов Подпись врача-
акушера-гинеколога:

самопроизвольщого
прерывания
беременности (срок
гестации)

Подпись врача-
акушера-гинеколога:

искусственного
прерывания бере-
менности (срок ге-
стации)

Подпись врача-
акушера-гинеколога:

Раздел 5. Неизвестно дата 12 недель
гестации предпола-
гаемой пролонгиру-
емой беременности,
если пациентка не
пришла на повтор-
ный прием после
окончания
«недели тишины»

Подпись врача-
акушера-гинеколога:
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Приложение № 11
к Порядку работы специалиста по социальной работе
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

в кабинете медико-социальной помощи женской консультации

Информированное добровольное согласие на передачу персональных данных, указан-
ных вАнкете социальной и экономической поддержки пациентки в ситуации репро-
дуктивного

выбора, в учреждения социального обслуживания

,даю
(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

согласие на передачу данных, указанных в Анкете социальной и экономической
поддержки
пациентки в ситуации репродуктивного выбора, в учреждения социального обслужива-
ния.

« » 20 г.
(подпись)
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Приложение № 12
к Порядку работы специалиста по социальной работе
ОКУ «Железногорский центр соцпомощи «Добродея»

в кабинете медико-социальной помощи женской консультации

ПРИМЕРНЫЙ АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ ПРИ РАБО-
ТЕ С ЖЕНЩИНАМИ, РЕШИВШИМИ ПРЕРВАТЬ БЕРЕМЕННОСТЬ ПО

СОЦИАЛЬНЫМ ПРИЧИНАМ

ЦЕЛЬ – своевременное оказание комплексной помощи женщинам, решив-
шим прервать беременность по социальным причинам, направление
ее к осознонаному выбору сохранения беременности и рождения ребенка.

ЗАДАЧИ:
 оказание социальной, психологической, юридической и иной помо-

щи;
 помощь в адаптации женщин к беременности;
 оказание помощи в разрешении конфликтных ситуаций в семье;
 информирование о пособиях и выплатах в случае рождения ребенка.

ЭТАПЫ РАБОТЫ:
 обращение женщины, принявшей решение прервать беременность;
 диагностика (выявление причин принятия решения о прерывании

беременности);
 анализ полученной информации

ВАРИАНТЫ РЕШЕНИЯ

Сохранение ребенка
(переход ко второму этапу

работы)

Прерывание беременности
(завершение работы)
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2

Оказание помощи в кабинете медико-социальной помощи на базе
женских консультаций:
- первичная психологическая помощь (при содействии медицинского
психолога) - достигается за счет снятия эмоционального напряже-
ния, активизации внутренних ресурсов женщины, разрешения вну-
треннего конфликта (в идеале принятие решения о сохранении бере-
менности);
- правовая помощь: донесение до женщины ее юридических прав,
консультирование по вопросам социального обслуживания, мерам со-
циальной поддержки;
- содействие в получении медицинской помощи (при необходимости);
- консультации специалиста по социальным вопросам, определение
направлений дальнейшей работы, в том числе составление индивиду-
альной программы и заключение договора на социальное обслужива-
ние (социальное сопровождение).

3

- заключение договора на социальное обслуживание (социальное со-
провождение), работа в рамках индивидуальной программы предо-
ставления социальных услуг;
- оказание психологической помощи: работа с психологом на всем
протяжении беременности;
- содействие в решении юридических вопросов, в том числе: содей-
ствие в восстановлении документов, содействие в оформлении мер
социальной поддержки; содействие в трудоустройстве;
- содействие в решении социальных проблем (при необходимости);
если девушка несовершеннолетняя – урегулирование конфликтов с
родителями, отцом ребенка и другие вопросы.

4

- сопровождение женщины после рождения ребенка;
- оказание психологической помощи в послеродовой период;
- при необходимости содействие в оказании благотворительной по-
мощи, предметах первой необходимости для мамы и малыша (услуги
пунктов проката предметов первой необходимости);
-услуги кратковременного присмотра за детьми (при наличии в
регионе);
- решение социальных вопросов: запросы в поликлинику для прикреп-
ления ребенка по месту жительства, содействие в получении мер
социальной поддержки и другое.
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